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Overenskomst 2023

mellem

TEKNIQ Arbejdsgiverne

og

Teknisk Landsforbund

§ 1 Overenskomstens omrade

Stk. 1

Naervaerende overenskomst omfatter tekniske funktionaerer, hvis arbejde udelukkende
eller hovedsageligt bestar i teknisk/klinisk bistandsydelse af ikke handvaerks- eller fa-
briksmaessig art, og andre medarbejdere, som udfgrer arbejde, der kan sidestilles her-
med.

Det vil sige teknisk betonet arbejde inden for projektering, udvikling, konstruktion, de-
sign, planlaegning, projektledelse og styring, som almindeligvis forudsaetter en design-
/tekniker-/teknolog-uddannelse, herunder uddannelser pa konstruktgrniveau.

Disse uddannelser, herunder korte- og mellemlange videregdende uddannelser, er be-
tegnelsen for de erhvervskompetencegivende uddannelser, som uddannelses- og be-
skaeftigelsesmaessigt er placeret i omradet mellem handveaerksmaessige og erhvervsfag-
lige grunduddannelser pa den ene side og ingenigruddannelser og andre lange viderega-
ende uddannelser pa den anden side.

Anm.: Personer med blandt andet overvejende personaleansvar eller personalebefojelser pd eget
niveau ikke er omfattet af overenskomsten. Overenskomstparterne er enige om, at vurderingen
af, om den konkrete stilling er omfattet af overenskomsten, beror p8 de konkrete forhold og den
til enhver tid gaeldende ret i gvrigt.

Stk. 2
I tvivistilfaelde om, hvorvidt en Ignmodtager er omfattet af nservaerende overenskomst,
afggres spgrgsmalet i henhold til regler for behandling af uoverensstemmelser, jf. § 22.

Stk. 3
Safremt TL begeerer forhandlinger, skal forbundet oplyse TEKNIQ Arbejdsgiverne om,
for hvilke funktionaerer der i den pageeldende virksomhed gnskes forhandlinger.

Hvis arbejdsgiveren mener, at nogle af de personer, han saledes far opgivet, ikke er
omfattet af denne overenskomst, skal han ggre indsigelse i Igbet af én maned.



8§ 2 Lonbestemmelse

Stk. 1
Lonnen for den enkelte tekniker aftales i hvert enkelt tilfaelde mellem arbejdsgiveren og
teknikeren.

Stk. 2
Lonnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannelse, dygtighed,
stillingens indhold og ansvar, samt om der er indgaet en aftale om funktionslgn jf. § 10,
stk. 8.

Stk. 3
Vurdering og eventuel regulering af teknikerens lgnforhold sker ved individuel Ignfor-
handling mindst én gang om aret.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de Ignstig-
ninger, der fglger af eventuelle stigninger i Fritvalgskontoen, i forbindelse med de lokale
lanforhandlinger.

Stk. 4
Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lgnnen kollektivt, kan dette aftales efter reg-
lerne i § 23.

Stk. 5

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med indga-
else af aftaler om Ign efter §2, stk. 1 og 3, kan tillidsrepraesentanten anmode om at fa
belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og frem-
tidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Stk. 6

En af overenskomsten omfattet tekniker er berettiget til at krseve en forhandling med
virksomheden, safremt teknikerens lgn afviger fra begyndelsesniveauet for sammenlig-
nelige medarbejdergrupper. Hvis denne forhandling ikke resulterer i enighed, er TL be-
rettiget til at kraeve en forhandling med TEKNIQ Arbejdsgiverne pa virksomheden.
Uoverensstemmelse om Ignforhold for enkeltpersoner kan ikke bringes til faglig voldgift.

Stk. 7
Uoverensstemmelser om Ignforhold kan kraeves behandlet ved faglig voldgift i tilfaelde,
hvor misforhold - som helhed taget - skgnnes at vaere til stede.

Stk. 8

Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende lgnsystemer. Overens-
komstparterne anser det for gnskeligt at anvende lgnsystemer, der lokalt afpasses efter
den enkelte virksomheds saerlige forhold.



8§ 3 Elever

Elevignninger:

Stk. 1

a) Minimallgnnen for elever udggr pr. maned:
Tekniske designerelever aflgnnes saledes pr. maned:
1. marts 2023 1. marts 2024

Kr. 16.414,50 Kr. 16.989,00

b) Elever, der pdbegynder den praktiske uddannelse efter det fyldte 25. ar, aflgnnes
saledes:

Pr. 1. marts 2023 med kr. 24.373 kr.
Pr. 1. marts 2024 med kr. 25.226 kr.

Anm: Det skal bemeerkes, at elevignnen er omfattet af § 14 om Fritvalgsordning.

Stk. 2
Til elever, der inden uddannelsesforholdets begyndelse har bestdet gymnasial uddan-
nelse, ydes et tilleg til ovennaevnte Ignninger pa kr. 600 pr. maned.

Stk. 3

Elever, der efter § 4, stk. 4, ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions-
eller forsikringsordning, har krav pa fglgende forsikringsydelser, der svarer til Pensi-
onDanmarks "Basisdaekning":

En skattefri forsikringssum pa 100.000 kr. ved
e Dgdsfald
e Kritisk sygdom
e Fgrtidspension

Herudover omfattes eleven af PensionDanmarks Sundhedsordning.

Ordningen etableres hos PensionDanmark, og ydelserne fglger PensionDanmarks vilkar,
som er anfgrt i deres forsikringspakke til elever. Preemien er af PensionDanmark oplyst

til 350 kr. pr. ar pr. elev. Safremt udgiften pr. elev stiger til over 400 kr. pr. ar, optages
drgftelser mellem parterne om justering af forsikringsdaekningens sammensaetning.

Ordningen administreres af Teknisk Landsforbund, der forestar indberetning til Pension-
Danmark efter oplysning fra eleven. TEKNIQ Arbejdsgiverne indestar for finansiering af
ordningen og fastseaetter selv eventuelle arbejdsgiverbidrag hertil.

Safremt eleven overgar til at vaere omfattet af en pensionsordning, jf. overenskomsten,
ophgrer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne bestemmelse.



Stk. 4 Befordringsgodtggrelse for elever

1.

Virksomheden godtggr elevens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover. Den samlede skolevej er den naermeste vej fra bopael/indkvarte-rings-
sted eller praktiksted til skole og tilbage til enten bopeel/indkvarteringssted eller lzere-
sted.

2.

Det er en betingelse for at opnad godtggrelse, at eleven ikke kan deltage i undervisnin-
gen pa en skole, der ligger neermere ved elevens bopeel eller lzerested end den skole,
hvor den pagaeldende gar.

3.

I Erhvervsuddannelsesloven omtales frit skolevalg. I de tilfaelde, hvor virksomheden for-
anlediger eleven placeret pa en erhvervsskole, hvortil det offentlige ikke yder transport-
godtggrelse, betaler arbejdsgiveren de til transporten forbundne omkostninger.

4.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen
af sddanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for den pagaeldende
elev, kan eget befordringsmiddel anvendes, dog farst efter arbejdsgiverens godkendelse
i det enkelte tilfaelde.

5.

Ved offentlig befordring ydes godtggrelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal
efter forudgaende godkendelse af arbejdsgiveren foretages pa den efter de stedlige for-
hold billigste og mest hensigtsmaessige made.

6.

Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtggrelse i henhold til
den til enhver tid geeldende sats, p.t. 1,10 kr. pr. kgrt km, nar den samlede skolevej er
20 km eller derover.

7.

Til indkvarterede elever ydes godtggrelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra ind-
kvarteringsstedet og rejsen mellem dette og den sadvanlige bopael i forbindelse med
weekend, paske- og juleferie, safremt afstandsbetingelsen i stk. 1 er opfyldt. Bestem-
melserne vedrgrende befordringsgodtggrelse finder tilsvarende anvendelse efter dette
stykke.

8.
Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden for
samme dag, ydes der godtggrelse uanset betingelserne til afstand i stk. 1.

9.
Uoverensstemmelser vedrgrende naerveerende aftale kan fagretligt behandles mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og TL.

10.

Aftalen er indgaet under forudsaetning af, at der i henhold til gaeldende lov om arbejds-
giveres elevrefusion kan ydes refusion til hel eller delvis deekning af de af virksomhe-
derne afholdte udgifter, dog med undtagelse af de i stk. 3 naevnte forhold.



8§ 4 Pension

Stk. 1 Pension

Der er etableret en obligatorisk arbejdsmarkedspensionsordning for de af overenskom-

sten mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Teknisk Landsforbund omfattede teknikere, der
er fyldt 20 ar, men ikke har opnaet folkepensionsalderen. Det er en betingelse, at tekni-
keren har mindst 2 maneders anciennitet i ansaettelser omfattet af overenskomsten, el-
ler har vaeret omfattet af en anden arbejdsmarkedspensionsordning.

Teknikeren skal efter pdkrav dokumentere sin tilknytning til branchen eller anden ar-
bejdsmarkedspension.

Stk. 2 Bidragene
Bidragene til den aftalte pensionsordning udggr:

Arbejdsgiver- Arbejdstager- Samlet
Bidrag bidrag bidrag
8,0 pct. 4,0 pct. 12,0 pct.
1. juni 2023 10,0 pct. 2,0 pct. 12,0 pct.

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Stk. 3 Forhgjet pensionsbidrag under barselsorlov

Under de 14 ugers barsels-/adoptionsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til tekni-
kere med 2 maneders anciennitet, pa det forventede fgdselstidspunkt:

Pensionsbidraget udggr pr. maned:

Arbejdsgiverbidrag 1.360,00
Arbejdstagerbidrag 680,00
Samlet bidrag 2.040,00

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gaelder folgende:

Under de 10 ugers orlov efter § 15, stk. 2, indbetales et ekstra pensionsbidrag til tekni-
kere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fgdsels- eller modtagelsestids-
punkt:

Pensionsbidraget udggr pr. maned:

Arbejdsgiverbidrag kr. 2.957,00
Arbejdstagerbidrag kr. 592,00
Samlet bidrag kr. 3.549,00

For deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag

Stk. 4 Elever



Elever omfattes af pensionsordningen, nar de fylder 18 ar, samt har opndet to mane-
ders anciennitet.

I medarbejderens 18. og 19. ar udggr bidragssatserne dog hhv. 4% fra virksomheden
0og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostningerne
til forsikringsordningen jf. § 3, stk. 3.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og har opndet 2 mane-
ders anciennitet, geelder de satser, som er aftalt for gvrige medarbejdere.

Elever, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil, indtil de fyl-
der 18 ar, vaere omfattet af forsikringsordningen jf. § 3, stk. 3.

Elever, der efter erhvervsuddannelseslovens § 55, stk. 2, har krav pa pension efter reg-
lerne i et andet uddannelsesomrades overenskomst, omfattes ikke af dette punkt, uan-
set at indbetaling sker til Pension for Funktioneerer eller den af virksomhedens valgte
ordning, jf. nedenfor.

Satsen i andet afsnit forhgjes til satserne for gvrige medarbejdere, safremt pensionsbe-
talingen for 18-19 arige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Forsikringsordnin-
gen bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fastsaetter i givet fald ikrafttreedelses-
maneden.

Stk. 5 Folkepension

Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have naet folkepensionsalde-
ren, kan medarbejderen veelge, om opsparing til pension skal fortseette (safremt dette
er muligt), eller om pensionsbidraget Igbende skal udbetales som Ign.

Forsikringsdaekningerne ophgrer, nar medarbejderen nar folkepensionsalderen. Safremt
det er muligt at opretholde forsikringsdaekningen, kan medarbejderen valge at ggre
dette. Omkostninger forbundet med opretholdelse af forsikringsdaekningerne afholdes af
medarbejderen.

Stk. 6 Teknikere, der er fyldt 60

Teknikere, der er fyldt 60 ar, skal som udgangspunkt omfattes af pensionsordningen.
Der kan dog med organisationernes medvirken indgas szerlig aftale om anvendelsen af
pensionsbidraget for disse teknikere, hvis de ikke allerede er omfattet af en arbejdsmar-
kedspensionsordning.

Stk. 7 Pension For Funktionzerer
Pensionsordningen oprettes i den af Teknisk Landsforbund i PFA etablerede pensionsord-
ning “Pension For Funktionaerer” (PFF).

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at pensionsbidraget indbetales til denne
pensionsordning. Se dog nedenfor.

Stk. 8 Alternativ pensionsordning

Eksisterende eller kommende obligatoriske firmapensionsordninger, som omfatter hele
funktionaergruppen, bortset fra de grupper der overenskomst- eller aftalemaessigt er
omfattet af andre obligatoriske pensionsordninger, kan traede i stedet for denne ord-
ning, nar fglgende forudsaetninger er opfyldt:



e Det samlede bidrag til ordningen skal til enhver tid mindst svare til det samlede over-
enskomstaftalte bidrag. Arbejdsgiveren skal mindst udrede det overenskomstaftalte
arbejdsgiverbidrag.

 Hvis ordningen indeholder anciennitetskrav, ma dette hgjst vaere 9 maneder. Med
virkning fra 1. marts 2011 er anciennitetskravet 2 maneder.

o Der ma ikke stilles krav om personlige helbredsoplysninger, men der kan stilles krav
om arbejdsdygtighedserklaering. Safremt dette ikke kan opfyldes for den enkelte,
etableres der en opsparingsordning.

¢ De enkelte forsikringsdeekninger i pensionsordningen skal hver iseer mindst svare til
basisdaekningerne hos Pension For Funktionaerer, jf. stk. 14.

e Omkostningerne i forbindelse med ordningen ma ikke afvige vaesentligt fra de for
Pension For Funktionaerer gaeldende.

Stk. 9 Skift fra Pension For Funktionaerer til firmapensionsordning

Ved indfgrelse af en firmapensionsordning, der skal erstatte den overenskomstfastsatte
Pension For Funktionaerer, skal pensionsleverandgren over for virksomheden og Teknisk
Landsforbund indesta for, at firmapensionsordningen opfylder de naevnte forudsaetnin-
ger, jf. stk. 1.

Hvis en af overenskomstparterne anmoder om det, fremsender pensionsleverandgren
pensionsaftalen.

Firmapensionsordningen traeder i kraft senest 6 maneder efter, at Teknisk Landsforbund
har modtaget indestaelseserklaeringen. Et tidligere ikrafttraadelsestidspunkt kan aftales
mellem de lokale parter.

Den enkelte tekniker har ret til skriftligt at modsaette sig en overfgrsel til den etablerede
firmapensionsordning. Teknikeren forbliver dermed i Pension For Funktionaerer.

Stk. 10 Skift fra firmapensionsordning til firmapensionsordning i et andet leve-
randgrselskab

Der kan efterfglgende foretages skift af pensionsleverandgr til et andet leverandgrsel-
skab. Omkostningerne ved skift af pensionsleverandgr ma ikke palignes medarbejderen.

Ved skift af firmapensionsordning til firmapensionsordning i et andet leverandgrselskab
skal det nye leverandgrselskab overholde de samme bestemmelser, som er gaeldende
for skift fra Pension For Funktioneerer til firmapensionsordning.

Eventuel overfgrsel af medarbejders depot i forbindelse med et sddant leverandgrskift
skal ske uden omkostninger for medarbejderen. Det vil sige uden, at der sker fradrag i
depotet - hverken hos det afgivende eller det modtagende selskab, eller ved at det pa
anden made kompenseres.

Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hidtidige firmapensions-
ordning, der pa tidspunktet for skiftet er fyldt 50 ar, pa baggrund af de hidtidige afgivne
helbredsoplysninger og med mindst samme forsikringsdaekninger.

Under forudsaetning af Pension For Funktionzerers accept, skal der ved skiftet gives
medarbejderen mulighed for at lade sit depot overfgre til Pension For Funktionaerer og
fortsaette sin pensionsordning der.



Stk. 11 Tilpasning af pensionsbidrag

Safremt det kan dokumenteres, at den aftalte bruttomanedslgn indeholder arbejdsgive-
rens bidrag til en eksisterende mulige pensionsordning for teknikeren, kan det overens-
komstaftalte samlede pensionsbidrag modregnes i Ignnen, indtil det obligatoriske bidrag
matte overstige det for ansaettelsen gaeldende pa det tidspunkt, hvor virksomheden om-
fattes af denne aftale.

Uoverensstemmelser behandles i henhold til overenskomstens bestemmelser herom.

Stk. 12 Daekninger i Pension For Funktionaerer
Dakning er den til enhver tid gaeldende ordning i Pension for Funktionaerer.

8§ 5 Sociale ansaettelser

Stk. 1

Organisationerne er enige om, at ogsa socialt udsatte grupper bgr have tilknytning til
arbejdsmarkedet og opfordrer derfor deres respektive medlemmer til sa vidt muligt at
medvirke hertil.

Stk. 2

For at undga, at overenskomsten modvirker denne malsaetning, er parterne enige om,
at der, hvor forholdene ggr det naturligt, kan indgas aftaler om at fravige enkelte be-
stemmelser, f.eks. bestemmelserne om Ign- og arbejdstidsforhold.

Sadanne aftaler skal indgds under medvirken af tillidsrepraesentanten eller, hvor en sa-
dan ikke findes, den lokale afdeling af forbundet. Organisationerne har pataleret.

§ 6 Beregning af lgn for brudte maneder

Stk. 1

Nar Ignnen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratraedelse i manedens lgb, be-
regnes denne ved fuld tid som 1 divideret med 160,33 af fuldtidsmanedslgnnen gange
de effektive arbejdstimer, den pagaeldende skal vaere i arbejde. Naevnte betaling ydes
ogsa for sggnehelligdage i det omfang, disse falder pa funktionaerens normale arbejds-
dage.

Stk. 2

Ved fravaer pa grund af ferie, for hvilken der ikke er optjent Ign/feriepenge, beregnes
fradraget i funktionaerens manedslgn efter samme beregningsmetode. Endvidere bereg-
nes fradraget for fridage uden lgn efter samme beregningsmetode.

Stk. 3
For deltidsansatte beregnes Ignnen forholdsvis.
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8§ 7 Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1

Ved deltidsbeskeeftigelse beregnes Ignnen efter forholdet mellem pageseldendes ugentlige
arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen gaeldende normale ugentlige ar-
bejdstid.

Stk. 2
Arbejder den deltidsbeskaeftigede ud over vedkommendes normale arbejdstid, aflgnnes
sadanne ekstratimer med pagaeldendes normale timelgn.

Saerligt for medarbejdere omfattet af den tidligere overenskomst mellem Ar-
bejdsgiverne og TL:

For medarbejdere ansat fgr 1. marts 2020 omfattet af denne overenskomst betales
overtidsbetaling for timer udover vedkommendes normale arbejdstid. Dette er et indivi-
duelt vilkar, der eventuelt vil skulle varsles til ophgr med medarbejderens individuelle
varsel.

Stk. 3
Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens normale arbejdstid, af-
Ignnes disse som overarbejde, jf. § 10, som for gvrige medarbejdere.

Stk. 4
Der betales for sggnehelligdage i det omfang, disse falder pa funktionaerens normale ar-
bejdsdage.

§ 8 Arbejdstid

Stk. 1
Den normale, ugentlige, effektive arbejdstid udggr indtil 37 timer.

Stk. 2
Arbejdstiden laegges af virksomheden efter forudgaende lokal drgftelse.

Stk. 3
Hvis den normale arbejdstid er kortere end 37 timer pr. uge, betales ekstraarbejde ud
over den geeldende arbejdstid, men inden for 37 timer pr. uge, med sadvanlig Ign.

Stk. 4

Den enkelte fuldtidsbeskaeftigede teknikers ugentlige arbejdstid skal i virksomheder
med en 5-dages arbejdsuge tilstraebes fordelt jeevnt pa disse dage. For arbejde pa for-
skudt tid, ude- og rejsearbejde samt udstationering skal der, safremt der ikke ved lgn-
fastseettelsen er truffet aftale om, at lsnnen daekker herfor, ydes seerskilt betaling efter
aftale. Teknikere kan indga i holddrift pa de vilkdr, som fastseettes i overenskomsten for
de timelgnsansatte, som teknikerne arbejder sammen med.

Anm.: S8fremt der ikke i forbindelse med anseettelsen er aftalt et anseettelsesvilk8r om hold-

drift, skal indfgrelsen af holddrift for den p8gaeldende medarbejder varsles med det individuelle
varsel.

Stk. 5
For teknikere, som er tilknyttet det daglige arbejde i produktionen, kan der, safremt der
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for vedkommende arbejdere geelder en 40-timers uge med afspadsering inden for 12
maneder, med teknikerne aftales en tilsvarende arbejdstidsordning.

Safremt der ikke kan opnas enighed om en sadan ordning med teknikerne, kan arbejds-
giveren ivaerksaette ordningen med almindeligvis en maneds varsel, dog mindst 14 da-
ges varsel.

Inden for dette tidsrum har teknikerne pataleret i henhold til de fagretlige regler for
manglende hensyntagen, der ikke skgnnes tilstraekkeligt begrundet i virksomhedens
tarv.

Safremt der ikke opnas lokal enighed om kortere afviklingsperiode, skal de ved ordnin-
gen opsparede fritimer anvendes inden 12 maneder, og anvendelsen sker efter drgftelse
med de af ordningen omfattede teknikere og kan iveerksesettes med mindst 2 ugers var-
sel.

Ordningen kan ikke traede i stedet for overarbejde.

Stk. 6

For teknikere, som er tilknyttet det daglige arbejde i produktionen, kan der, safremt der
for vedkommende arbejdere er etableret saerligt weekendarbejde, efter aftale etableres
tilsvarende weekendarbejde for teknikere, jf. de for timelgnnede medarbejdere geel-
dende regler herom.

Manedslgnnen for teknikere, der saledes arbejder pa@ weekendarbejde, svarer til Isnnen
for fuldtidsansatte pa overenskomstens normale arbejdstidsvilkar.

Stk. 7

Der kan lokalt aftales flekstid med enten den enkelte medarbejder eller grupper af med-
arbejdere. Organisationerne anbefaler, at der indgas skriftlige aftaler herom. Eksempel
pa en sadan aftale er optrykt som bilag 1.

Se Bilag 1 for et forslag til aftale om flekstid.

8§ 9 Fleksibel arbejdstid

Stk. 1
Efter lokal aftale kan arbejdstiden lzegges med varierende ugentlige arbejdstider for en
arbejdsperiode p& minimum 2 uger og maksimalt 52 uger, ekskl. ferie.

Stk. 2
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid skal i perioden udggre 37 timer, og den maksi-
male arbejdstid pr. uge er 46 timer.

Stk. 3
Den daglige arbejdstid skal vaere minimum 6 timer og maksimalt 10 timer.

Stk. 4
Den varierende ugentlige arbejdstid skal varsles med mindst 5 arbejdsdage.

Stk. 5
Placeres arbejdstiden eller dele heraf udenfor tidsrummet kl. 06.00 og kl. 17.00, betales
timelgn plus 35 % for disse timer.
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Stk. 6
Placeres arbejdstiden eller dele heraf pa lgrdage efter kl. 13.00, sgndags- og/eller s@gg-
nehelligdagsdaggn betales timelgn plus 60 % for disse timer.

Stk. 7

Ved arbejde ud over den varslede arbejdstid betales overtidstillzeg i henhold til § 10,
stk. 2.

Stk. 8

Spgrgsmal om indfgrelse af fleksibel arbejdstid kan, safremt en af de lokale parter gn-
sker det, ggres til genstand for et forhandlingsmgde med deltagelse af overenskomstens
parter, der traeffer endelig beslutning i sagen.

8§ 10 Overarbejde

Stk. 1
1. Der er mellem parterne enighed om, at overarbejde bgr begraenses mest muligt.

2. I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale parter for-
gaeves har sggt at opnad en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, jf. § 9,
kan virksomheden varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan
maksimalt udggre 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal leegges i til-
knytning til den enkelte medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophgr 4 ka-
lenderdage fgr den uge, hvori det systematiske overarbejde udfgres.

Systematisk overarbejde skal - medmindre andet aftales mellem virksomhedens
ledelse og tillidsrepraesentanten - afspadseres som hele fridage inden for en 12
maneders periode efter dets udfgrelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til
en fuld arbejdsfri dag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling
mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x
24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et op-
sigelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

Stk. 2

For overarbejde, for hvilket der kan kraeves tillaeg, jf. reglerne i §§ 7, 8 og 9, stk. 7, be-
tales timelgn plus 50% for de fgrste tre timer efter normal arbejdstids ophgr, og for
overarbejde efter dette tidspunkt betales 100%. For overarbejde pa arbejdsfrie hver-
dage betales timelgn plus 50% for de fgrste 3 timer, for 4. og fglgende timer betales
timelgn plus 100%. For arbejde pa sgn- og helligdage betales timelgn plus 100%.

Stk. 3

Timelgnnen beregnes som den pagaeldende medarbejders samlede manedslgn divideret
med maksimalt 160,33.
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Stk. 4
Overarbejdsbetaling ydes kun, nar der er tale om beordret overarbejde. Overarbejde
skal sa vidt muligt varsles senest dagen fgr.

Stk. 5
Safremt der ved Ignfastsaettelsen er truffet aftale om, at Ignnen ogsé’l omfatter betaling
for almindeligt forefaldende overarbejde, ydes der ikke overarbejdsbetaling.

En sadan aftale udelukker ikke saerskilt overarbejdsbetaling, i henhold til stk. 2, for ar-
bejde ud over almindeligt forefaldende overarbejde.

Aftalen skal sta i forhold til Ign, stillingsindhold og overarbejdets omfang.

Stk. 6
Safremt aftale om afspadsering traeffes, afspadseres hver overarbejdstime med én time,
og tilleegget for overarbejdet udbetales.

Stk. 7

Safremt medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag,
hvor afspadseringen skulle have fundet sted, betragtes sygdom som en hindring for af-
spadsering. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen
ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende afspadseringsdage.

Stk. 8

Der kan ved Ignfastsaettelsen indgas aftale om funktionslgn. Ved sadan aftale kan det
bestemmes, at Ignnen ogsa omfatter betaling for overarbejde med den virkning, at der
ikke ydes overarbejdsbetaling.

Aftaler om funktionslgn kan ikke indgds med medarbejdere, som har afsluttet deres tek-
niske funktionseruddannelse inden for de seneste to ar.

Hvis der i forbindelse med en nyansaettelse pad virksomheden er aftalt funktionslgn, fin-
der overenskomstparterne det hensigtsmaessigt, at medarbejderen og virksomheden ca.
tre maneder efter medarbejderens tiltraedelse af stillingen holder en samtale om stil-
lingsindhold og arbejdets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, afholdes samta-
len.

Aftalen skal sta i forhold til Isnnen, stillingens indhold og overarbejdets om-
fang og kan behandles fagretligt efter overenskomstens § 2, stk. 5, jf. § 22.

§ 11 Funktionaeriov

Stk. 1

Reglerne i Funktionzerloven er gaeldende for ansaettelsesforholdet. Safremt en uoverens-
stemmelse i sager om bortvisning eller afskedigelse ikke har kunnet bilaegges ved for-
handling, behandles den efter begaering af en af parterne ved voldgift.

Stk. 2

I tilfaelde, hvor en arbejder bliver funktionaer pa samme virksomhed, bevarer medarbej-
deren det opsigelsesvarsel, der var geeldende pa overflytningstidspunktet, indtil den pa-
gaeldende i henhold til Funktionaerloven opnar mindst samme opsigelsesvarsel.
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§ 12 Seniorordning

Der kan mellem teknikeren og virksomheden indgas skriftlig individuel aftale om senior-
ordning efter fglgende retningslinjer:

a) Muligheder:
Medarbejderen og virksomheden kan med virkning fra 5 ar fgr den for medarbejde-
ren geeldende folkepensionsalder aftale reduceret arbejdstid. Parterne fastlaegger
selv med udgangspunkt i den enkeltes gnsker og virksomhedens driftsmassige be-
hov den konkrete udformning af arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. lsengere
sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller
andet.

b) Pension:

Medarbejderen kan i forbindelse med en sadan arbejdstidsreduktion veelge at kon-
vertere Igbende pensionsopsparing, jf. § 4, Der kan maksimalt konverteres den |g-
bende veerdi af arbejdsgivers andels af pensionsindbetalingen samt sa stor en del af
medarbejderens andel, at der fortsat indbetales 2% til pensionsopsparing. Det kon-
verterede belgb indsaettes pa fritvalgskontoen.

c) Fritvalgsordning:
Fritvalgsopsparingen og opsparing til betaling for feriefridage anvendes til finansie-
ring af den afholdte senior frihed i det omfang, der er daekning pa kontoen. Ved af-
holdelse af friheden reduceres fritvalgskontoen med Ignnen for de afholdte fritimer
eller fridag.

Konverteringen aendrer ikke pa bestdende overenskomstmaessige beregningsgrund-
lag og er saledes omkostningsneutral for virksomheden.

d) Feriefridage:
Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 &r for senior
ordningen kan ivaerksaettes, kan opspare vardien af ikke-afholdte feriefridage, jf.
§ 14, og akkumulere denne. Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse
med afholdelse af frihed under en seniorordning.

8§ 13 Ferie og frihed

Stk. 1
Den til enhver tid gaeldende ferielov finder anvendelse pad ansaettelsesforholdet.

Stk. 2
Ved en teknikers fratreeden kan arbejdsgiveren anvende et af organisationerne god-
kendt feriekort i stedet for FerieKonto, jf. hovedorganisationernes standardaftale A.

Stk. 3
TEKNIQ Arbejdsgiverne afgiver saedvanlig garanti for pengenes tilstedeveaerelse.

Pension af feriegodtggrelse

Pensionsberegning af feriegodtggrelse omfattet af feriegarantiordning sker i takt med, at
feriegodtggrelsen optjenes. Det er saledes uden betydning, at feriegodtggrelsen fgrst
beskattes, nar den udbetales til medarbejderen,
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Stk. 4
Der ydes praktikanter og elever ferie med Ign i henhold til Ferielovens § 42 (indtil 1.
september 2020: § 9).

Stk. 5

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa forskud samt
princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestids-
punktet. En sadan lokalaftale skal veere skriftlig og kan alene indgads med en tillidsre-
preesentant, der er valgt efter de i overenskomsten geeldende regler.

Det kan saledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september. Medar-
bejdere, der tiltraeder i Igbet af feriearet tildeles antal feriedage forholdsmaessigt.
Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke er
optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end med-
arbejderen kan na at optjene inden feriedrets udlgb.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning, jf. ferielo-
vens § 17, stk. 2, safremt en aendring af arbejdstiden medfgrer, at den enkelte medar-
bejder har faet for lidt i Ilgn under sin ferie pa forskud.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtggrelse til medarbejderen, der mod-
tager feriegodtggrelse ith. Ferielovens § 16, stk.3, hvis medarbejderen har faet udbetalt
mindre feriegodtggrelse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt “ferie pa forskud”.

Fratraeden

Opsiger en medarbejder sin stilling i Igbet af feriedret, og har medarbejderen pa fratrae-
delsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medar-
bejderens krav pa lgn og feriegodtggrelse.

Afskediger virksomheden medarbejderen, kan virksomheden ikke modregne for mere
ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden sin fratraeden.

Misligholder medarbejderen vasentlig sit anseettelsesforhold, vil virksomheden kunne
modregne vardien af den afholdte ferie i medarbejderens krav pd udestdende lgn og fe-
riegodtggrelse svarende til den ferie, der kan optjenes inden feriedrets udligb.

Ophaever eller opsiger medarbejderen sit ansaettelsesforhold pa grund af virksomhedens
vaesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Stk. 6
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte
antal arbejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre
end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfridage, der ikke er erstatningsfridage, og
arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange
arbejdsdage.
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§ 14 Fritvalgsordning

Hensigten med fritvalgsordningen er at give medarbejderne mulighed for at vaelge mel-
lem hgjere betaling pa ferie- og feriefridage, pension, Ign, bgrneomsorgsdage, barnets
2. hele sygedag eller lzegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom.

Alle teknikere har en fritvalgskonto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med hver lgnud-
betaling overfgrer en %-sats af den ferieberettigede Ign. Satserne indeholder feriegodt-
ggrelse.

Satserne bestar af 2 elementer:

Fritvalgsbidraget, jf. stk.1, og 2,5% for de 5 feriefridage.

Satserne er pr.:

1. marts 1. marts
2023 2024
Samlet opsparing i alt 9,50% 11,50%

Stk. 1
1. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens Fritvalgskonto 7,0 pct. af den feriebe-
rettigede Ign, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.

2. Med virkning fra den 1. marts 2024 indbetales yderligere 2,0 pct-point. af den ferie-
berettigede Ign, som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.
3. Det kan mellem de lokale parter aftales, at maksimum 3% af bidraget efter stk. 1,

pkt. 1, kan udbetales Igbende med den almindelige Ign.

4. Det kan mellem de lokale parter aftales, at bidrag til Fritvalgskontoen efter stk. 1,
pkt. 2, ligeledes udbetales Igbende sammen med Ignnen.

Bidraget til Fritvalgskontoen indeholder fortsat feriegodtggrelse samt ferietillaeg af op-
sparingen, ogsa selvom det udbetales Igbende sammen med Ignnen.

Ved afholdelse af en feriefridag, barneomsorgsdage, barnets 2. hele sygedag og laege-

besgg i forbindelse med bgrns sygdom efter naervaerende bestemmelse udbetales a
conto pr. dag et belgb svarende til en daglgn, jf. § 6.

17



Stk. 2
Senest den 30. november i et kalenderar skal medarbejderen meddele arbejdsgiveren,
hvorledes man gnsker at disponere saldoen pa kontoen for det efterfglgende kalenderar.

Safremt der pa fritvalgskontoen er et restbelgb ved kalenderarets udgang, vil udbetalin-
gen af saldoen pr. 31. december saledes kunne anvendes til en ekstraordinser pensions-
indbetaling den 31. december samme ar eller som en ekstraordinaer udbetaling med de-
cember-lgnnen.

Den enkelte medarbejder kan fa et belgb udbetalt fra sin fritvalgs Ignkonto i forbindelse
med maj-lgnnen, safremt der er deekning pa kontoen.

Stk. 3

Den enkelte tekniker har i hvert kalenderar ret til at holde indtil 5 feriefridage med beta-
ling svarende til ssedvanlig lgn fra fritvalgskontoen i det omfang, der er daekning pa
kontoen.

Safremt teknikeren ikke er beskeeftiget i virksomheden i hele perioden, enten pa grund
af til- eller fratraeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigel-
sen i kalenderaret.

Stk. 4

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. Ferieloven. Det geelder dog
ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbej-
deren. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for kalenderaret. Der kan
uanset jobskifte ikke afholdes flere feriefridage pr. kalenderar end 5.

Stk. 5
Senest den 30. november skal teknikeren meddele arbejdsgiveren, hvordan teknikeren
gnsker at disponere saldoen pa kontoen.

Udbetalingen af saldoen pr. 31. december kan saledes anvendes til en ekstraordinaer
pensionsindbetaling den 31. december samme ar eller som en ekstraordinzer udbetaling

med december-lgnnen. Heri er indeholdt betaling for resterende feriefridage i det inde-
veerende kalenderar.

Safremt en tekniker fratreeder, afregnes kontoen sammen med sidste Ignudbetaling.

TEKNIQ Arbejdsgiverne indestar for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordnin-
gen.

Stk. 6
Grundlovsdag og den 24. december er en hel fridag med lgn.
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§ 15 Barsels- & orlovsfravaer

Reglerne for bgrn fgdt eller modtaget til og med 30. juni 2023 findes i "Protokollat om
barsels- og orlov for bagrn fgdt eller modtaget til og med 30. juni 2023"

For bgrn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere gaelder folgende:

Stk. 1
Betingelserne for at oppebeere lgn efter denne bestemmelse er:

1. At teknikeren, pa det forventede fgdsels- eller modtagelsestidspunkt har 9 mane-
ders anciennitet i virksomheden, og

2. at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Safremt refusionen matte vaere mindre, nedsaettes betaling til teknikeren til-
svarende.

Lgnnen der betales efter denne bestemmelse, svarer til den Ign, den p%gaeldende ville
have oppebaret i perioden - svarende til den saedvanlige timelgn. Belgbet indeholder
den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Arbejdsgi-
verne etablerede barselsfond.

Stk. 2
Arbejdsgiveren udbetaler til teknikeren Ign under fravaer pa grund af graviditet i op til 4
uger fgr forventet fgdselstidspunkt (fgr: graviditetsorlov). Endvidere betales til samme

medarbejder Ign under fravaer i indtil 10 uger efter fadslen (fgr: barselsorlov).
Til adoptanter udbetales Ign under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

Stk. 3
Ligeledes betales der i indtil 2 uger Ign til den anden foraelder i forbindelse med fgdslen
eller modtagelsen af barnet (fgr faedreorlov).

Stk.4
Arbejdsgiveren yder endvidere lgn under orlov i indtil 24 uger (fgr: forzeldreorlov).

Af disse 24 uger har den forzaelder, der afholder orlov efter stk. 2, ret til at holde 9 uger,
og den anden foraelder har ret til at holde 10 uger.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder eller deles mel-
lem dem.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.
De 24 uger skal afholdes inden for 46 uger efter fgdslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.
Foraeldrene har ret til at holde orlov samtidig.

De samme regler gaelder for adoptanter.
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Stk. 5
Medmindre andet aftales, skal orlov med Ign efter pkt. 2, 3 og 4 varsles med 3 uger.

Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den gnskede orlov
forst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse,
medmindre andet aftales.

Stk. 6
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges
til bortfald efter reglerne i § 23.

Stk. 7
Der gives frihed med Ign i forbindelse med graviditetsundersggelser.

8§ 16 Bogrns sygdom

Stk. 1
Teknikere, med mindst 3 maneders anciennitet, kan holde fri med lgn, ndr dette er ngd-
vendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge hjemmevarende barn/bgrn under
14 ar.

Friheden gives kun til den ene af barnets/bgrnenes foraeldre og kun indtil anden pas-
ningsmulighed etableres og kan hgjst omfatte barnets/bgrnenes fgrste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i Igbet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen ma
forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til fri med lgn de resterende ar-
bejdstimer den pageaeldende dag.

Safremt barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag, har medarbejderen ret til yder-
ligere én fridag. Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra sin Fritvalgskonto i det omfang, der er daekning pa kontoen.

Virksomheden kan kraeve dokumentation i form af tro- og loveerklaering.

Stk. 2

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med laegebesgg sam-
men med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lzegebesgg, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til lzegebesgg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin fritvalgskonto i det omfang, der er deekning pa kontoen.

Stk. 3
Til funktionaerer med 9 maneders anciennitet indrgmmes der frihed med Ign, nar det er
ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med barnet. Tilsvarende
geelder, nar indlaaggelsen sker helt eller delvist i hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under
14 ar.
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Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og
der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders
periode.

Teknikeren skal pa& opfordring fremlaagge dokumentation for hospitalsindlaaggelsen.

Safremt virksomheden ikke er berettiget til refusion fra medarbejderens hjemkommune,
kan TEKNIQ Arbejdsgiverne beslutte at refundere virksomhedens udgift.

Stk. 4

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har
ret til at holde barns fgrste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderar. Bgr-
neomsorgsdagene kan omregnes til og afvikles som timer. Medarbejderen kan hgjst af-
holde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har.
Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb
fra sin fritvalgskonto, i det omfang der er daekning pa kontoen.

§ 17 Kontrakt

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt til at under-
rette Isnmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven)

Anm: Henvisning til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodtageren om vilk§rene
for anseettelsesforholdet (ansaettelsesbevisloven), vil fra den dato, hvor den danske lovgivning,
der implementerer arbejdsvilkrsdirektivet, treeder i kraft, aendres, s8ledes at der fra den p&geel-
dende dato henvises til den kommende implementeringslov, for s8 vidt ang8r arbejdsgivers op-
lysningspligt.

a) Parterne er enige om, at TL-overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse
af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1,
stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret jf. di-
rektivets artikel 14.

b) Overenskomstens parter er enige om, at eventuelle uoverensstemmelser om op-
lysningspligt og ansaettelsesaftaler behandles efter overenskomstens § 22, regler
for behandling af uoverensstemmelser.

c) Overtraedes reglerne om udstedelse af ansaettelsesbevis, eller oplyses der ikke
om andringer, kan arbejdsgiveren paleegges at betale en godtggrelse. Overtrae-
delsen skal patales skriftligt af teknikeren overfor arbejdsgiveren. Er det patalte
forhold ikke rettet inden en uge efter modtagelsen, kan Teknisk Landsforbund
rejse sagen overfor TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Hvis mangler ved ansattelsesbeviset ikke er rettet inden for en uge efter, at TEK-

NIQ Arbejdsgiverne har modtaget patalen, kan arbejdsgiveren palaegges at betale
ovennavnte godtggrelse.
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Rejsearbejde i udlandet:
Nar medarbejdere udsendes til arbejde i udlandet, herunder Faergerne og Grgnland, skal
der forud for rejsens pabegyndelse traeffes skriftlig aftale om:

a) Det/de lande arbejdet udfagres i.

b) Arbejdstid.

c) Varigheden af det arbejde, der skal udfgres i udlandet.

d) Arbejdsvilkar og lgnnen, herunder den valuta Ignnen udbetales i (kan gives
med henvisning til love eller kollektiv overenskomst).

e) Eventuelle ydelser i kontanter og naturalier, herunder kost og logi.

f) Befordringsvilkar (ud- og hjemtransport samt lokaltransport).

g) Oplysninger om omkostninger i forbindelse med tilbagevenden til hjemlandet
godtggres samt vilkar for medarbejderens eventuelle efterfglgende fortseet-
telse af ansaettelsen i Danmark.

h) Eventuelle forsikringer, der er tegnet for medarbejderen.

i) Link til det centrale, officielle og nationale websted, der er etableret i udstati-
oneringslandet, jf.Europa-Parlamentets og Radetsdirektiv 2014/67/EU.

j) Bestemmelser om behandling af tvistigheder.

samt som minimum de samme oplysninger, som fglger af stk. 1.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Teknisk Landsforbund har udarbejdet et eksempel pa ansaet-
telseskontrakt, der kan bruges i forbindelse med rejsearbejde.

Det anbefales, at der anvendes det af TEKNIQ Arbejdsgiverne og TL godkendte ansaet-
telsesbevis. Det af parterne udarbejdede ansaettelsesbevis er optrykt som bilag til over-

enskomsten og kan findes med www.tekniq.dkDen af parterne udarbejdede ansaettelses-

kontrakt er optrykt som bilag til overenskomsten.

8§ 18 Afskedigelse

Stk. 1
Reglerne i Funktionaerloven og Hovedaftalen af 1. januar 1993 mellem Dansk Arbejdsgi-
verforening og Landsorganisationen i Danmark er gaeldende.

Stk. 2

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret til frihed med Ign i
op til to timer til at sgge vejledning i a-kassen/fagforeningen. Friheden placeres hurtigst
muligt efter afskedigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens produktionsfor-
hold. Bestemmelsen traeder i kraft 1. juli 2014.

Stk. 3

Overenskomstparterne er enige om at anbefale, at virksomheden - safremt det er mu-
ligt - imgdekommer en opsagt medarbejders eventuelle anmodning om at blive fritstillet
i opsigelsesperioden.
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Stk. 4
Saerligt for teknikere tidligere omfattet af Arbejdsgiverne og Teknisk Landsfor-
bund indgdet Teknikeroverenskomst

Teknikere, der pr. 1. marts 2020 alene var omfattet af den tidligere mellem Arbejdsgi-
verne og Teknisk Landsforbund indgdet Teknikeroverenskomst, oppebaerer som et indi-
viduelt vilkar retten til 1 manedslgn i forbindelse med fratreeden, safremt pageseldende
har mellem 10 &r og 12 ars anciennitet i virksomheden pa fratreedelsestidspunktet.

§ 19 Valg af tillidsreprasentanter

Stk. 1

I virksomheder, hvor der beskaeftiges mindst 5 teknikere under overenskomstens om-
rade, kan der veelges en tillidsrepraesentant. Kommer antallet af teknikere ned pa 4 eller
derunder, bortfalder stillingen som tillidsrepraesentant, medmindre parterne aftaler at
opretholde stillingen som tillidsrepraesentant. I virksomheder med 4 teknikere eller der-
under kan parterne aftale, at der alligevel veelges en tillidsrepraesentant.

Stk. 2

Hvor der er tale om geografisk adskilte filialer/afdelinger, kan der dog veelges en tillids-
repraesentant for det sted, hvor den pagaeldende er beskaeftiget, sd&fremt de under stk.
1 og stk. 3 naevnte betingelser er opfyldt.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten veelges blandt anerkendte, dygtige teknikere, der har vaeret ansat
mindst 9 maneder i den pagaeldende virksomhed. En elev kan ikke vaelges som tillidsre-
praesentant. Hvor sadanne teknikere ikke findes i et antal af mindst5, suppleres der op
til dette tal blandt de medlemmer, der har arbejdet laengst i virksomheden.

Alene medarbejdere, der er medlem af Teknisk Landsforbund har stemmeret. Vikarer fra
vikarbureauer har ikke stemmeret.”

Valg af tillidsrepraesentant foregar i arbejdstiden. Dette aftales lokalt.

Stk. 4

Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtraeder, nar valget er kommet til arbejdsgiverens
kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, far det er godkendt af TL og meddelt TEKNIQ Ar-
bejdsgiverne.

Stk. 5
Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Stk. 6

Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mod det foretagne valg skal vaere forbundet
i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget. Uoverensstem-
melse om den pagaeldendes valgbarhed kan afggres ved fagretlig behandling, jf. over-
enskomstens § 22.

Stk. 7

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie, deltagelse i kurser
eller lignende, kan der efter aftale med arbejdsgiveren udpeges en stedfortraeder for til-
lidsrepraesentanten. En sdledes udpeget stedfortreeder har i den periode, hvori han
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fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesentant, safremt han opfyl-
der betingelserne for at kunne vaelges til tillidsrepraesentant.

Stk. 8

Safremt en eller flere faggrupper under LO har valgt tillidsrepraesentant, kan teknikere
under denne overenskomst, safremt det ikke er muligt at fa valgt tillidsrepraesentant, i
stedet lade sig repraesentere af en af de valgte tillidsrepraesentanter.

Stk. 9

P3 virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan et flertal af medar-
bejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsrepraesentant) til i kon-
krete anliggender at indga og opsige lokalaftaler med ledelsen.

Talsrepraesentanten skal vaere medlem af forbundet.

Hvor der ikke er valgt en talsrepraesentant, jf. ovenfor, kan lokalaftaler dog indgé’ls eller
opsiges, saledes som det hidtil har veeret praktiseret mellem virksomheden og medar-
bejderne.

8§ 20 Tillidsrepraasentantens opgaver

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin organisation som
over for arbejdsgiveren at ggre sit bedste for at jeevne ethvert opstaet stridsspgrgsmal
og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke laegge hindringer
i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de teknikere, han er valgt iblandt, og
kan som sadan overfor for virksomheden, ndr han efter stedfunden undersggelse finder
det berettiget, forelaegge forslag, henstilling og klager fra teknikere.

Hvis en medarbejders ansaettelsesforhold aendres saledes, at ansaettelsesforholdet ikke
lengere er omfattet af overenskomstens daekningsomrgde, skal tillidsrepraesentanten
orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsrepraesentanten herom, og tillidsrepraesen-
tanten retter henvendelse til virksomheden, skal virksomheden inden for 14 dage heref-
ter informere tillidsrepraesentanten.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med nyansatte medar-
bejdere. Formalet med mgdet er at orientere om tillidsrepreesentantens samarbejde
med virksomheden og muligheden for medlemskab af Teknisk Landsforbund. Et mgde
kan for eksempel etableres i forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere
i virksomheden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med
en fast frekvens.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten kan kraeve generelle Ign -og ansaettelsesvilkar for teknikerne for-
handlet med virksomhedens ledelse.
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Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende ansaettelser og afskedigelser bedst muligt
holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold til de fagretlige regler ved
eventuelt forekommende urimelige ansaettelser og afskedigelser.

Stk. 4

Tillidsrepraesentantens rettigheder, pligter eller opgaver er, udover i denne paragraf,
naevnt i § 5 om sociale ansaettelser, § 10 om overarbejde, § 23 om lokalaftaler, Proto-
kollat om TL-tillidsrepraesentanterne og det lokale samarbejde samt Protokollat om da-
tabeskyttelse.

Stk. 5

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af virksomhedens teknikeres
personlige anliggender, bgr disse selv direkte over for virksomhedens leder eller dennes
stedfortraeder forelaegge klager eller henstillinger til mulig afggrelse i foreliggende til-
feelde.

Stk. 6
Nar tillidsrepraesentanten for at udfgre sit hverv ma forlade sit arbejde, skal det ske
med forudgaende underretning til ledelsen eller dennes repraesentant.

Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet.

Stk. 7
Efter aftale med arbejdsgiveren kan der gives tillidsrepraesentanten den ngdvendige fri-
hed til at deltage i relevante kurser for tillidsrepraesentanter.

Stk. 8

Organisationerne er enige om, at nyvalgte tillidsrepraesentanter under forngdent hensyn
til virksomhedens tarv opnar den ngdvendige frihed til at deltage i et tillidsrepreesen-
tantkursus snarest efter valget.

Stk. 9

Fremtidige og nuvaerende tillidsrepraesentanter tilbydes et af overenskomstparterne ud-
budt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed.
Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et sadant forlgb hurtigst muligt og senest
inden for de fgrste 24 maneder, efter vedkommende er valgt.

Tillidsrepraesentanter valgt i de seneste fem ar fra 1. marts 2023, der ikke allerede har
deltaget i et forlgb, har, uanset tidsfristen i stk. 2, mulighed for at deltage i et
forlgb frem til udgangen af indeveerende overenskomstperiode.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i uddannelsen finansieres af Uddannelses- og Samar-
bejdsfonden.

Stk. 10

Tillidsrepraesentanter valgt under TL-overenskomsten vil modtage et arligt vederlag,
som udbetales med en ' pr. kvartal. Vederlaget udbetales som kompensation for tillids-
repraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
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Valggrundlaget opggres ved nyvalg af tillidsrepraesentanten og efterfglgende én gang
arligt senest den 15. februar. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder ve-
derlaget.

Vederlaget udggr pr. 1. april 2017:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil modtage et ar-
ligt vederlag pa kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer vil modtage et ar-
ligt vederlag pa kr. 16.500.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller derover vil modtage et
arligt vederlag pa kr. 33.00.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsrepraesentanten, mod-
regnes dette i ovenstaende vederlag.

Der er mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og TL etableret en Uddannelses- og Samarbejds-
fond, som finansierer naevnte aktiviteter og vederlag.

Bidrag til TEKNIQ Arbejdsgivernes og TLs Uddannelses- og Samarbejdsfond forhgjes som
faolger:

Pr. 1. juli 2023 forhgjes bidraget med 10 gre til 60 gre pr. time.

Fondens formue anvendes primeaert til uddannelses- og samarbejdsaktiviteter for tillids-
repraesentanter. Fondens bestyrelse bemyndiges til at traeffe afggrelse om anvendelse
af midler til andre uddannelsesaktiviteter.

Stk. 11

P& anmodning fra tillidsrepraesentanten eller forbundet skal virksomheden oplyse, hvilke
vikarbureauer der udfgrer opgaver pa virksomheden inden for overenskomstens faglige

gyldighedsomrade. I oplysningerne skal indga virksomhedsnavnet og adressen, som vi-

karbureauet har oplyst til virksomheden.
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§ 21 Afskedigelse af tillidsreprasentant

Stk. 1
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selv-
falge, at den omstaendighed, at en tekniker fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma
give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling for-
ringes.

Stk. 2

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger tvingende arsager efter stk. 1 til at opsige
en tillidsrepraesentant, der er valgt efter reglerne i § 19, skal vedkommende rette hen-
vendelse til TEKNIQ Arbejdsgiverne, der herefter kan rejse spgrgsmalet i henhold til
reglerne for fagretlig behandling.

Maeglingsmgdet skal i sa fald afholdes senest 14 kalenderdage efter maeglingsbegaerin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes mest muligt.

Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke opsiges, uden den har vaeret gjort til
genstand for fagretlig behandling, medmindre der lokalt er enighed herom.

Det bgr tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at af-
ggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udligb.

Dette geelder dog ikke i tilfaelde, hvor arbejdsgiveren foretager en berettiget bortvis-
ning.

Stk. 3

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afskedigel-
sen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er arbejdsgiveren ud over lgn-
nen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse skal vaere af-
haengig af sagens omstaendigheder. Denne godtggrelse er endelig, saledes at der ikke
tillige kan kraeves godtggrelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Stk. 4

Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og stgrrelsen af
den tillidsrepraesentanten eventuelt tilkommende godtggrelse afggres endeligt ved faglig
voldgift.

Stk. 5
Agtes en tillidsrepraesentant forflyttet, saledes at hvervet ikke leengere kan varetages,
gaelder samme retsstilling som ved afskedigelse.

8§ 22 Regler for behandling af uoverensstemmelser

Stk. 1
Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling pa virksomheden.

Stk. 2

Forer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begaere maeglings-
mgde afholdt med deltagelse af overenskomstparterne. Tidspunktet for masglingsmg-

dets afholdelse skal vaere aftalt inden 14 dage efter modtagelse af maeglingsbegeerin-

gen, og mgdet finde sted senest en maned herefter.
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Stk. 3

Safremt der pa maeglingsmgadet ikke opnas enighed, og en af parterne gnsker det, skal
der afholdes et organisationsmgde med deltagelse af repraesentanter fra organisatio-
nerne. Dette mgde skal finde sted senest 14 dage efter begaeringens fremsendelse.

Stk. 4

Opnas der ikke ved maeglingsmgdet/organisationsmgdet en Igsning af uoverensstem-
melsen, kan sagen kraeves afgjort ved en i det enkelte tilfaelde nedsat voldgiftsret be-
stdende af 4 medlemmer, udpeget med 2 fra hver side, samt en formand og opmand
valgt af parterne i faellesskab eller udpeget af Arbejdsretten. Begaering om voldgift skal
fremsaettes inden en maned efter mgdet.

Stk. 5
Over alle ovennaevnte mgder udarbejdes referat, der indeholder en kort gengivelse af de
af parterne angivne standpunkter, og som underskrives af begge parter.

Stk. 6

Forinden en sag indbringes til faglig voldgift, udarbejdes i faellesskab et kort resumé af
sagens omstaendigheder til opmandens orientering. Dette sker forinden udveksling af
egentlige procesakter.

§ 23 Lokalaftaler

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for teknikere
omfattet af naerveerende overenskomst.

Stk. 2

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant eller en talsrepraesentant, kan der ind-
gas ikke-overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen af
valggrundlaget efter § 19, stk. 3 blandt de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver
omfattet af lokalaftalen.

Stk. 3

I tilfeelde af at lokalaftalen fraviger overenskomsten, for sa vidt angér §§ 7, 8, 9, 10,
20, 24, 25 samt reglerne om hviletid og friperiode ved offshore arbejde (se protokollat
herom), kan en sadan indgas efter nedenstdende regler:

1. Safremt der er en tillidsrepraesentant/talsrepraesentant pa virksomheden, skal lo-
kalaftalen indgas med en sadan.

2. Itilfeelde af at der ikke er en tillidsrepraesentant/talsrepraesentant pa virksomhe-
den, kan lokalaftalen indgas ved, at alle teknikere omfattet af lokalaftalens gyl-
dighedsomrade underskriver den pagaeldende lokalaftale, efter medarbejderne
har haft mulighed for en forudgdende vurdering ved lokalafdelingen. Lokalafdelin-
gen har en frist pa 1 uge til at give sin vurdering, hvorefter lokalaftalen kan ind-
gas.

Pkt. 2 geelder ikke for arbejde pa havvindmgller (se protokollat herom).
Stk. 4
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Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 2 maneders
varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

Stk. 5

I tilfelde af opsigelse i henhold til stk. 3 er det den opsigende parts pligt at foranledige
lokale forhandlinger afholdt og, for sa vidt enighed ikke opnas, at lade sagen behandle
ved et maeglingsmgde eller organisationsmgde. Begaering om fagretlig behandling skal
vaere den modstaende part i haende inden for den i § 22 angivne frist.

Stk. 6
Parterne er ikke Igst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, fgr disse al-
mindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 7

Medfgrer indgaelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. vaesentlige sendringer af tekniker-
nes ansaettelsesvilkar, skal aendringerne varsles med teknikernes individuelle opsigel-
sesvarsler, safremt vilkarene for én eller flere af teknikerne er blevet gjort til et indivi-
duelt ansaettelsesvilkar.

§ 24 Kompetenceudyvikling

Stk. 1

Teknikerne har ret og pligt til kompetenceudvikling afpasset efter forholdene i den en-
kelte virksomhed for herigennem at styrke konkurrenceevnen samt virksomhedernes og
teknikernes udviklingsmuligheder.

Kompetenceudvikling aftales mellem virksomhed og tekniker og kan omfatte intern/eks-
tern efter- og videreuddannelse, samt laering-pa-jobbet, jobudvikling m.v.

Til opfyldelse af ovennaevnte formal har teknikerne ret til uden fradrag i Ignnen at del-
tage i 14-dages intern/ekstern uddannelse pr. ar, hvis der eksisterer et uddannelsesbe-
hov.

Udgifterne ved deltagelse i efter- og videreuddannelse udredes af arbejdsgiveren i det
omfang, udgifterne ikke daekkes af det offentlige eller fra anden side.

Stk. 2

Det anbefales, at der gennemfgres en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlaeg-
ning for virksomhedens teknikere. Uddannelsesplanlaegningen bgr omfatte udarbejdelse
af en kompetenceudviklingsplan for den enkelte tekniker, jf. stk. 1, efter retningslinjer
drgftet mellem ledelse og medarbejdere i regi af samarbejdsudvalget eller et paritetisk
sammensat uddannelsesudvalg med repraesentation af funktionzerer.

Uddannelsesplanlaegning kan, hvor organer i henhold til ovenstaende ikke er etableret,
forega som et samarbejde mellem den enkelte tekniker og virksomheden.

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten (-erne) kan tillidsrepraesen-
tanten (-erne) udpege en feelles uddannelsesrepraesentant pa virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere med uddannelse ef-

ter overenskomsternes bestemmelser, og herunder vaere sparringspartner for virksom-
. - o
heden og medarbejdere. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bista
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virksomheden i at skabe overblik over, hvor der kan uddannes laerlinge og elever til at
daekke virksomhedens kompetencebehov.

Stk. 3

Ajourfgrte almene jobrelevante kundskaber er en forudsaetning for at vedligeholde og
udvikle de faglige kvalifikationer i takt med den teknologiske udvikling. Det er savel den
enkelte teknikers personlige ansvar som virksomhedens opgave at medvirke til, at al-
men jobrelevant kvalificering er omfattet af uddannelsesplanlaegningen. Naermere regler
for deltagelsen i almen jobrelevant kvalificering kan aftales lokalt.

Stk. 4
Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg, kan kun traeffes mellem virk-
somheden og den enkelte tekniker.

Stk. 5

Teknikere, der har veeret ansat i en virksomhed i mindst 3 &r, og som afskediges pa
grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomhedslukning eller andre forhold bero-
ende pa virksomheden, er berettiget til at deltage i et relevant kursus. Kursets varighed
kan hgjest udggre 2 uger (10 arbejdsdage). Herudover kan der afholdes uforbrugt ret til
uddannelse efter stk. 1. Udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt Igntab i kursuspe-
rioden daekkes af arbejdsgiveren i det omfang, udgifterne ikke kan daekkes af det of-
fentlige eller fra anden side. Disse regler finder dog ikke anvendelse overfor teknikere,
der ved fratreedelsen er berettiget til efterlgn, pension fra arbejdsgiveren eller fra det
offentlige.

Stk. 6

Hvis en af organisationerne skgnner, at ovennavnte uddannelsesbestemmelser ikke vir-
ker efter deres hensigt, kan spgrgsmalet ggres til genstand for drgftelse mellem organi-
sationerne.

Stk. 7
For at fremme mulighederne for lgbende kompetenceudvikling er der etableret en Kom-
petenceudviklingsfond.

Virksomhederne indbetaler arligt 520,- kr. pr. medarbejder omfattet af overenskomsten.
Der opkreeves ikke bidrag for elever.

Opkreaevning af bidrag varetages af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der kan opkraeve bidraget
som en procentdel af Isnsummen, saledes at det samlede provenu svarer til de oven-
naevnte belgb pr. medarbejder omfattet af overenskomsterne. For medarbejdere omfat-
tet af tiltreedelsesoverenskomster opkraever Forbundet bidragene.

I gvrigt henvises til Protokollat om Kompetenceudviklingsfond mellem TEKNIQ Arbejds-
giverne og Teknisk Landsforbund.

§ 25 Samarbejde

Stk. 1

Til formidling af et godt samarbejde mellem virksomheden og teknikerne bgr der veere
sadanne kontakter, at der gives mulighed for gensidig orientering og information om
virksomhedens og teknikernes situation. Denne orientering og information skal gives pa
sa tidligt et tidspunkt, at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i
beslutningsgrundlaget. Information er ngdvendig for, at de ansatte aktivt kan medvirke
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ved udformningen af deres egen arbejdssituation. Informationen skal indeholde ledel-
sens vurdering af konsekvenserne af pataenkte andringer og skal veere udformet pa en
sadan made, at den er klar og let forstaelig. Savel ledelse som ansatte er forpligtet til
aktivt at deltage i den gensidige informationspligt.

Stk. 2
I gvrigt henvises til Samarbejdsaftalen mellem DA og LO.

8§ 26 Konfliktregler

Der henvises til Hovedaftalen mellem DA og LO.

8§ 27 Overenskomstmaessige arbejdskonflikter

Under overenskomstmaessige arbejdskonflikter mellem arbejdsgivere og arbejdere udfg-
rer teknikerne det arbejde, som de under normale forhold udfgrer.

Hvor vaerdier star pa spil, safremt bestemte arbejder ikke foretages, er teknikerne dog
pligtige at vaere behjaelpelige med at redde disse veerdier.

8§ 28 Nyoptagne virksomheder

Stk. 1 Tilpasningsforhandlinger

Er der mellem pa den ene side TL, eller en lokal sektion heraf, og pa den anden side en
organisation eller virksomhed, der indmelder sig i TEKNIQ Arbejdsgiverne indgaet over-
enskomst, kan TL eller TEKNIQ Arbejdsgiverne begeere tilpasningsforhandlinger.

Begaeringen skal vaere fremsat senest 2 maneder efter, indmeldelsen er kommet til den
begaerende parts kendskab. Safremt der ikke begaeres tilpasningsforhandlinger, erstat-
ter naervaerende overenskomst den hidtidige med virkning fra virksomhedens indmel-
delse.

Stk. 2 Szerligt vedrgrende konvertering af Fritvalgskontoen

1. Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgs-
konto eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens
Fritvalgskonto efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen
har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 14, stk. 1,
er ikke omfattet af nedenstdende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i Ignnen jf. § 2 fradrage det pa indmeldelsestidspunktet gael-
dende bidrag til Fritvalgsordningen § 14, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1.
marts 2024 6,0 procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag Fritvalgsordnin-
gen efter § 14, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procent-
point) samt bidrag efter nedenstaende optrapningsordning. Safremt virksomheden
ikke gnsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 14, stk. 1
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4, For sa vidt angar de 4,0 procentpoint (fra 1. marts 2024 6,0 procentpoint) kan ny-
optagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kraeve optrapning som fglger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Teknisk Landsfor-
bund om virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbe-
tale 1,0 pct. (fra 1. marts 2024 1,5 pct.) i bidrag til Fritvalgsordningen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. (fra 1. marts 2024 3,0 pct.) i bi-
drag til Fritvalgsordningen

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2024 4,5 pct.) i bi-
drag til Fritvalgsordningen

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. (fra 1. marts 2024 6,0 pct.) i bi-
drag til Fritvalgsordningen

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Teknisk Landsforbund efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgi-
verne, eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens Fritvalgskonto.

Fra indmeldelsestidspunktet betales 2,5 pct. som betaling for feriefridage.

Stk. 3 Optrapning af pension

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen i TEKNIQ
Arbejdsgiverne ikke har etableret en pensionsordning for teknikere omfattet af daek-
ningsomradet i overenskomsten, eller som for disse teknikere har en pensionsordning
med lavere pensionsbidrag, kan kraeve, at bidraget til pensionsordningen skal fastsaet-
tes saledes:

Senest fra tidspunktet for TEKNIQ Arbejdsgivernes meddelelse til Teknisk Landsforbund
om virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne, skal arbejdsgiverbidraget hen-
holdsvis lsnmodtagerbidraget udggre mindst 25 pct. af de overenskomstmaessige bi-
drag.

e Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag.

e Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag.

e Senest efter 3 ar skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Stk. 4 Tilpasning af gvrige pensionsvilkar

For nye medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne omfattet af overenskomsten skal tilpas-
ning ske senest 4 maneder fra optagelsesdagen.

Stk. 5 Saerligt vedrgrende optrapning af fondsbidrag

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne kan kraeve, at bidraget til Uddannel-
ses- og Samarbejdsfonden, § 20, stk. 8, fastseettes sdledes:
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e Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Teknisk Landsfor-
bund om virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden ind-
betale 25 pct. af det overenskomstmeaessige bidrag.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmaessige
bidrag.

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmaessige
bidrag.

e Senest 3 ar efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bi-
drag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og TL efter begeering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i
forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Parterne er enige om, at der ved fradrag i Ignnen efter ovenstaende bestemmelser i TL-
overenskomsten, skal tages hgjde for, at der efter TL-overenskomstens § 14, stk. 1,
ikke beregnes feriegodtggrelse henholdsvis ferietilleeg af bidraget til fritvalgskontoen.

Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgar parterne en organisationsaftale med
nedenstdende ordlyd:

“Protokollat om forstdelsen af § TL-Overenskomstens § 28, stk. 2, overenskomstperio-
den

Parterne er enige om, at TL-overenskomstens § 28, stk. 2 i overenskomstperioden skal
forstds sdledes:

Virksomheder, der i gvrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de om-
kostningsstigninger til Fritvalgskontoen, der pd tidspunktet for indmeldelsen ligger ud
over 4 pct., i medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lon godtgores af en til-
svarende indbetaling til medarbejderens Fritvalgskonto, medmindre det lokalt aftales, at
denne del af fritvalgsopsparingen udbetales lgbende, jf. § 14. Medarbejderen oplever
sdledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderen lon, som ligele-
des pt. skal betales til Fritvalgskontoen. Optrapningen sker over 3 8r.”

8§ 29 Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 2023.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til udigb en 1. marts, dog tidligst
den 1. marts 2025.
For TEKNIQ Arbejdsgiverne For Teknisk Landsforbund

Sign.: Anders Fugmann Sign.: Jimmi Eiberg og Pernille Rohde
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Protokollat om Ign

I forbindelse med overenskomstindgdelsen er der ved forhandlingerne vedrgrende § 2,
stk. 5, mellem parterne konstateret enighed om, at begrebet 'som helhed taget' ikke
betyder, at der i alle tilfeelde refereres til samtlige funktionaerer, der pa den pagaeldende
virksomhed er omfattet af overenskomsten.

Protokollat om overfgrsel af ferie

Der er mellem parterne enighed om, at denne aftale supplerer de mellem parterne gael-
dende ferieregler.

Parterne anbefaler, at den til overenskomsten optrykte aftale anvendes.
Aftale om ferieoverfgrsel gaelder ikke for elever.
Overfogrsel af ferie

Med virkning fra feriedret 2002/03 kan det lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede
feriedage ud over 20 dage, overfgres til det folgende feriear.

Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage.

Overfgrt ferie holdes forud for anden ferie og placeres efter de samme regler, som gael-
der for laegning af ferie i henhold til Ferieloven.

Aftalen skal indgds skriftligt inden ferieafholdelsesperiodens udlgb og kan ikke omfatte
flere dage, end teknikeren har optjent i virksomheden.

Organisationerne udarbejder i faellesskab en blanket, som kan anvendes ved aftale om
overfgrsel af ferie.

Hvis en tekniker, der har overfgrt ferie, fratreeder inden al ferie er afviklet, udbetales fe-
riegodtggrelse for feriedage ud over 25 feriedage i forbindelse med fratraedelsen.

Hvis en tekniker p@ grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
fravaer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan teknikeren og arbejdsgiveren
traeffe aftale om, at ferien overfgres til det falgende ar. Overfgrsel af sadan ferie kan af-
tales uanset antallet af overfgrte feriedage i gvrigt. Aftalen indgas efter de samme reg-
ler som ovenfor.

Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke paleegges afviklet i et opsigelses-
varsel, medmindre ferien i medfgr af aftale er placeret til afholdelse inden for varslings-
perioden.

Ferietillaeg

Ferietillzeg som udbetales til teknikere med Ign under ferie, kan udbetales fgr ferien be-

gynder. I sa fald kan det kreeves modregnet ved fratraeden i det omfang, der er udbetalt
ferietilleeg for ikke-afholdt ferie.
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Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser opstaet pa baggrund af denne aftale behandles efter overenskom-
stens Regler for behandling af uoverensstemmelser. Dette gaelder dog alene de aftalte
fravigelser af Ferieloven.

Protokollat om pensionsudvalg

I tilslutning til protokollat om pension til teknikere er der mellem overenskomstparterne
enighed om, at der nedseettes et pensionsudvalg, der Igbende skal fglge og vurdere ud-
viklingen pa pensionsomradet, herunder udviklingen i “Pension For Funktionaerer”.

Safremt andre arbejdsgiverorganisationer far eller tilbydes bestyrelses- eller anden re-
praesentation i "Pension For Funktionaerer”, skal TEKNIQ Arbejdsgiverne tilbydes reprae-
sentation pa mindst samme niveau.

Protokollat om udligningsordning til len under barsel

P& arbejdsgiverside forbeholder man sig ret til at etablere en szerlig ordning til udligning
af udgifterne til Ign under barsel mellem virksomhederne i branchen, saledes at omkost-
ningerne kan fordeles solidarisk blandt de overenskomstdaekkede virksomheder.

Protokollat vedrgrende afskedigelse af teknikere.

Parterne er enige om at anbefale, at virksomheden imgdekommer kontraopsigelse med
kort varsel fra teknikere i opsagt stilling i situationer, hvor dette sker, for at teknikeren
kan tiltraede ny stilling.

Protokollat om varetagelse af visse hverv

Parterne er enige om, at TEKNIQ Arbejdsgiverne over for sine medlemsvirksomheder
anbefaler, at medlemmer af TL's hovedbestyrelse og forbundsudvalg far den forngdne
frihed til varetagelse af disse hverv. TL giver TEKNIQ Arbejdsgiverne meddelelse om fo-
retagne valg.

Protokollat om distancearbejde

Parterne er enige om at nedsaette et udvalg, der i overenskomstperioden skal vurdere
de forskellige aspekter vedrgrende udbredelse, anvendelse og eventuelle konsekvenser
af aftalemaessig karakter af distancearbejde indenfor omradet.
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Protokollat om EU-implementering

Overenskomstparterne er enige om Igbende at gennemga relevante EU-direktiver i
overenskomstperioden med henblik pa implementering.

Protokollat om tilrettelaeggelse af arbejdstiden

Ved neervaerende aftale, den mellem parterne geeldende overenskomst, samt geeldende
lov om arbejdsmiljg, implementerer nedenstaende overenskomstparter Radets direktiv
93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse
af arbejdstiden.

8§ 1 Definitioner
Natperiode

Natperioden kan aftales lokalt p@ den enkelte virksomhed. Natperioden er pa 7 timer og
skal omfatte tidsrummet fra 00.00 til 05.00.

Traeffes der ikke lokalt aftale herom, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 05.00.
Natarbejder

Ved en natarbejder forstas en arbejdstager, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid i natperioden eller forventes at udfgre natarbejde i mindst 300 timer

inden for en periode pa 12 maneder.

§ 2 Pauser
Placering af pauser aftales lokalt.

En tekniker, der har en daglig arbejdstid pa mere end 6 timer, har ret til en pause af et
sadant omfang, at formalet med pausen er tilgodeset.

8§ 3 Den maksimale ugentlige arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde
indenfor en periode pd 4 maneder.

8§ 4 Natarbejdets varighed
Den normale arbejdstid for natarbejder kan ikke overstige 8 timer pr. arbejdsdagn i
gennemsnit over en periode pa 3 maneder.

Ved beregning indgar det ugentlige fridggn ikke.

Ved natarbejde af szerligt risikofyldt karakter, jf. Arbejdsmiljglovens § 57, ma arbejdsti-
den ikke overstige 8 timer i Igbet af en periode pa 24 timer.

Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne er enige om at implementere NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagter i traek

e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter
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e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mindske risiko for
abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfgre fglgende tiltag:

De lokale parter skal, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, drgfte, om
man pa virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omrader af virksomheden,
hvor der udfgres natarbejde.

Drgftelsen skal:
a. gennemfgres ved iveerksaettelse af natarbejde og derefter Igbende en gang om
aret.
b. dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema som indeholder
en gennemgang af anbefalingerne.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger fglges, anvendes almindelige regler i overenskomsten uandret, her-
under reglerne om helbredskontrol i Protokollat om tilrettelaeggelse af arbejdstiden § 5.

Hvis de lokale parter, evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen, vurderer, at
NFA’s anbefalinger ikke fglges, seettes fglgende saerlige aktiviteter i vaerk for medarbej-
dere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne
i. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfgre helbredskontrollen
hvert andet ar
ii. For de natarbejdere der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet helbreds-
kontrol
b. Gennemfgrelse af en arlig risikovurdering rettet mod natarbejde
i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

Opfglgning pa handlingsplan.

8§ 5 Helbredskontrol og overgang til dagarbejde

Natarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol inden overgangen til natarbejde, og
derefter inden for regelmaessige tidsrum pa mindre end 3 ar. Helbredskontrollen skal
veere omfattet af leegens tavshedspligt.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, der péviseligt skyldes, at de udfgrer nat-
arbejde, overfgres, nar det er muligt, til passende dagarbejde.

Protokollat om hviletid og friperiode ved offshore arbejde samt arbejde
pa ikke kystnaere havvindmgller

Under henvisning til @konomi- og Erhvervsministeriets bekendtggrelse nr. 630 af 1. juli
2003 er der mellem parterne enighed om fglgende:

Stk. 1. Teknikere kan indga i offshore arbejde pa de vilkar, som fastsaettes i overens-
komsten for de timelgnsansatte, som teknikerne arbejder sammen med.
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Stk. 2.
Den daglige hvileperiode kan i begraenset omfang udskydes eller nedsaettes til 8 timer.

Stk. 3.
Arbejdsperioden mellem 2 frihedsperioder kan forlaenges i op til 28 dggn, safremt den
enkelte arbejdstager og ledelsen skriftligt traeffer aftale herom.

Uforudsete forlaengelser (force majeure o.lign.) kan i ngdvendigt omfang disponeres af
ledelsen.

Stk. 4.

Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie og opsparede timer kan indga i afviklingen af
arbejds- og frihedsperioder, eksempelvis saledes, at 14 dages arbejde efterfglges af 21
dages frihed i land.

Stk. 5a.

Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde, der foregar pa land
Virksomheden og en tillidsrepraesentant kan efter reglen i 23, stk. 3, nr. 1, fravige
TL-overenskomsten sdledes, at arbejdstiden kan planlaegges med en arbejdsperi-

ode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse geelder for arbejde pa havvindmgller (kystnaere og ikke kyst-
neere havvindmgller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet arbejde
pa havvindmgller og foregar pa land.

Arbejdet skal udfgres af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfgre arbejde pa
havvindmgller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet pa havvindmgllerne
foregar i.

Medarbejdere, der hovedsageligt arbejder pa land, kan ikke omfattes af ovensta-
ende.

Stk. 5b

Arbejde pa havvindmgller samt direkte tilknyttet arbejde, der foregar pa land
Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opnar dispensation til at planleegge arbejds-
tiden med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land,

kan virksomheden og en tillidsrepraesentant efter reglen i § 23, stk. 3, nr. 1, fra-

vige TL-overenskomsten saledes, at arbejdstiden kan planlaegges med en arbejds-
periode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Denne bestemmelse gaelder for arbejde pa havvindmgller (kystnaere og ikke kyst-
neere havvindmgller) samt for arbejde og opgaver, der er direkte tilknyttet arbejde
pa havvindmgller og foregar pa land.

Arbejdet skal udfgres af medarbejdere, hvis jobfunktion er at udfgre arbejde pa
havvindmgller, og som arbejder i samme turnus, som arbejdet pa havvindmgllerne
foregar i.

Medarbejdere der hovedsageligt arbejder pa land kan ikke omfattes af ovenstaende.
Stk. 5c¢

Arbejde pa ikke kystneere havvindmgller
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Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opnar dispensation til at planleegge arbejdstiden
med en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land, kan virk-
somheden og en tillidsrepraesentant for arbejde pa ikke kystnaere havvindmgller efter
reglen i § 23 fravige overenskomsten, saledes at arbejdstiden kan planleegges med en
arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.”

Parterne er enige om, at safremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke har taget stilling til
ovenstaende ansggning inden udlgbet af fristen for rettelser i overenskomstfornyelsen,
gennemfgres - afhaengig af direktgren for Arbejdstilsynets afggrelse - en af ovensta-
ende to bestemmelser ved organisationsaftale mellem parterne, nar afggrelsen forelig-
ger.

Protokollat om databeskyttelse

TEKNIQ Arbejdsgiverne og TL er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den
sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse
med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679).

Parterne er enige om, at det skal sikres, at den nuveaerende praksis mellem parterne for
indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de
anseettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.

Glostrup, den 3. marts 2020

Protokollat om Kompetenceudviklingsfond mellem TEKNIQ og Teknisk
Landsforbund

Overenskomstparterne er enige om, at bade virksomheder og teknikere har en forplig-
telse til at sgrge for en Igbende kompetenceudvikling. Det betyder, at virksomhederne
bagr give teknikerne de forngdne uddannelsesmuligheder, ligesom teknikerne bgr deltage
i den forngdne uddannelse. Virksomhederne og teknikerne opfordres derfor til at fore-
tage en uddannelses- og kompetenceplanlaegning.

For at fremme mulighederne for at leve op til disse forpligtelser etableres en Kompeten-
ceudviklingsfond for teknikere indenfor Teknisk Landsforbunds omrade.

Formal

Kompetenceudviklingsfonden har til formal at sikre udvikling af teknikernes kompeten-

cer med henblik pa at bevare og styrke virksomhedernes udviklingsmuligheder i en tek-
nologisk verden. Det er ligeledes fondens formal at understgtte udvikling af teknikernes
kompetencer for at bevare og styrke beskaeftigelsesmulighederne.

Dette kan eksempelvis sikres gennem stgtte til uddannelse pa savel grundleeggende

som videregaende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse samt til
deltagelse i realkompetencevurdering i offentligt regi og relevante private tilbud.
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Kompetenceudviklingsfond mellem TEKNIQ og Teknisk Landsforbund
Overenskomstparterne etablerer et sameje, som administrerer fondens bidrag. De naer-
mere retningslinjer herfor fastleegges i vedtaegter, som parterne udarbejder i faellesskab
inden den 1. oktober 2007.

Parterne repraesenteres ligeligt i fondens bestyrelse. Medmindre andet aftales, gaelder
falgende for bestyrelsens virke, at posten som formand for Fondsbestyrelsen besattes
pa skift 2 ar ad gangen med en repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og arbejds-
giversiden. P3 tilsvarende vis besaettes naestformandsposten. Arbejdstagersiden besaet-
ter formandsposten i den fgrste 2-arige periode og arbejdsgiversiden besaetter naestfor-
mandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse treeffer beslutning om ansggningsprocedurer samt hvilke kurser, der
kan ydes tilskud til.

Parterne er enige om, at der kan ydes delvis daekning til:

Teknikernes selvvalgte uddannelse, som er relevant for branchen - idet branchen
defineres i bred forstand. Der kan ydes tilskud til eksterne udgifter ved uddan-
nelse (kursusgebyr, kursusmaterialer og evt. transportudgifter mv.) og tilskud til
delvis deekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelsen. Lgntilskud, inkl. evt.
offentlig lgantabsgodtggrelse, udggr 100 % af den enkelte medarbejders saadvan-
lige tidlgn. Dette geaelder for uddannelsesforlgb, der tildeles stgtte og gennemfgres
efter den 1. september 2023.

- Fgr 1. september 2023 er Igntilskud, inkl. evt. offentlig Igntabsgodtggrelse, kan

hgjst udggre 85 % af den enkelte medarbejders sadvanlige tidlgn.

- Virksomhedernes udgifter til uddannelse af medarbejdere omfattet af overenskom-
sterne, nar dette fglger af en uddannelses- og kompetenceplanlaegning.

- Aftalt efteruddannelse, herunder akademiuddannelser. Efter fondsbestyrelsens be-
slutning kan der ydes helt eller delvist tilskud til deekning af teknikerens sadvan-
lige Ign (med fradrag af eventuel offentlig stgtte, som tilfalder virksomheden), kur-
susgebyrer og eventuelle transportomkostninger.

Fondens bestyrelse fastleegger stgttens omfang og fordeling mellem selvvalgt uddan-
nelse og planlagt virksomhedsuddannelse.

Parterne er enige om, at Fonden etableres og administreres i samarbejde med gvrige
kompetenceudviklingsfonde pa TEKNIQs omrade.

Indbetaling til fonden

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomhederne arligt kr. 260,- pr. medarbej-
der omfattet af overenskomsterne. Belgbet reguleres pr. 1. april 2009 til kr. 520,- pr.
medarbejder. Der opkraeves ikke bidrag for elever. Midler kan tidligst uddeles fra 1. ja-
nuar 2009.

Opkraevning af bidrag varetages af TEKNIQ, der kan opkraeve bidraget som en procent-
del af Isnsummen, saledes at det samlede provenu svarer til de ovennaevnte belgb pr.
medarbejder omfattet af overenskomsterne. For medarbejdere omfattet af tiltraedelses-
overenskomster opkraever Forbundet bidragene.
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Protokollat om TL-tillidsreprasentanterne og det lokale samarbejde i
TEKNIQs virksomheder

Et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomhederne er en vaesent-
lig forudseaetning for virksomhedernes produktivitet og konkurrencekraft og medarbej-
dernes trivsels- og udviklingsmuligheder.

Den danske model bygger bade pa et professionelt og konstruktivt samarbejde mellem
overenskomstparterne, og pa et velfungerende lokalt samarbejde mellem virksomheds-
ledere og tillidsrepraesentanter. Grundlaget for succes er ofte den decentrale aftalefast-
laeggelse og en samarbejdsproces, i gensidig respekt og tillid.

Parterne er enige om at gennemfgre et samarbejdsprojekt, der skal styrke tillidsreprae-
sentantfunktionen og derigennem det lokale samarbejde. Parterne gennemfgrer projek-
tet i faellesskab.

Faelles aktivitet for tillidsrepraesentanter

Fremtidige og nuvaerende tillidsrepraesentanter tilbydes sdledes et af overenskomstpar-
terne udbudt uddannelses- og samarbejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillids-
repraesentanten har ret til at deltage i et sadant forlgb hurtigst muligt og senest inden
for de fgrste 24 maneder, efter vedkommende er valgt.

Tillidsrepraesentanter valgt i de seneste fem ar fra 1. marts 2023, der ikke allerede har
deltaget i et forlgb, har, uanset tidsfristen i stk. 2, mulighed for at deltage i et forlgb
frem til udgangen af indevaerende overenskomstperiode.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i uddannelsen finansieres af Uddannelses- og Samar-
bejdsfonden.

Uddannelses- og samarbejdsforigbet skal indeholde emner, der kan styrke tillidsreprae-
sentantens viden og virksomhedernes udviklingsmaessige, produktionsmaessige, drifts-
gkonomiske og konkurrencemaessige vilkar og betydningen af et godt psykisk arbejds-
miljg, ligesom der skal fokuseres pa vigtigheden af et gensidigt hgijt informationsniveau
mellem de lokale parter.

Parterne er enige om, at programmets naermere indhold og afvikling fastlaegges i faelles-
skab. Der nedsaettes derfor en arbejdsgruppe, der inden den 1. januar 2008 skal have
udarbejdet et faerdigt program for den fzelles aktivitet.

Parterne er enige om, at den fremtidige sekretariatsbetjening af de igangsatte aktivite-
ter kan etableres i samarbejde med gvrige uddannelsesfonde pa TEKNIQ Arbejdsgiver-
nes omrade.

Fzlles indsats for valg af tillidsrepraesentant hvor en sddan ikke matte findes

Derudover ivaerksaettes en fzelles indsats for at fa valgt tillidsrepraesentanter i de virk-

somheder, hvor der aktuelt ikke er valgt en tillidsrepraesentant.

Indsatsen skal tydeligggre den raekke af fordele, der ligger i et struktureret og vedva-
rende, lokalt samarbejde mellem en valgt tillidsrepraesentant og virksomhedens ledelse.

Parterne er enige om, at indsatsens naermere indhold og afvikling inden den 1. januar
2008 skal veere fastlagt af en arbejdsgruppe nedsat af overenskomstparterne.

Den faelles indsats varetages af et af parterne valgt eller etableret organ.
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Faglig opdatering af tillidsrepraesentanter

En tekniker, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have virket som sadan
i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som fortsat er beskaeftiget pa virk-
somheden, har ret til en drgftelse med virksomheden om teknikerens behov for faglig
opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af tillidsreprae-
sentanthvervet og pa teknikerens foranledning. Som led i drgftelsen afklares det, om
der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde
sted.

Safremt der ikke kan opnas enighed, har teknikeren ret til 3 ugers faglig opdatering. Ef-
ter 6 ars sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har teknikeren ret til 6 ugers fag-
lig opdatering.

Teknikeren deltager i den faglige opdatering uden fradrag i Igannen. Det er en forudseet-
ning, at der kan ydes lovbestemt Igntabsgodtggrelse til uddannelsen. Lgntabsgodtgg-
relse tilfalder virksomheden.

Ved faglig opdatering kan der ydes stgtte fra TEKNIQ og TLs Uddannelses- og Samar-
bejdsfond.

Bestemmelserne traeder i kraft for tillidsrepraesentanter som ophgrer med deres tillids-
repraesentanthverv efter den 1. maj 2017.

Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Parterne er enige om, at tillidsrepraesentanter valgt under TL-overenskomsten vil mod-
tage et arligt vederlag, som udbetales med en % pr. kvartal. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv udenfor dennes ar-
bejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsrepraesentanten, mod-
regnes dette i ovenstaende vederlag.

Mellem TEKNIQ og TL etableres en Uddannelses- og Samarbejdsfond, som fra 1. okto-
ber 2007 finansierer naevnte aktiviteter og vederlag.

Som fglge heraf er der enighed om pr. 1. juli 2007, at bidraget til fonden udggr 20 gre
pr. praesteret arbejdstime. Fondens formue anvendes primeert til uddannelses- og sa-
marbejdsaktiviteter for tillidsrepraesentanter. Fondens bestyrelse bemyndiges til at
traeffe afggrelse om anvendelse af midler til andre uddannelsesaktiviteter.

Protokollat om Arbejdsmiljgreprasentanters deltagelse i
relevante arbejdsmiljckuser samt adgang til it-faciliteter.

Parterne er enige om, at der efter aftale med arbejdsgiveren kan gives arbejdsmiljgre-
preesentanten den ngdvendige frihed til deltagelse i TL's relevante arbejdsmiljgkurser.

Adgangen til deltagelse i TL's arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller plig-
ter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i TL's frivillige arbejdsmiljgkurser ikke udlgser beta-
ling efter arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.
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Arbejdsmiljgrepraesentanten skal til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige adgang
til it-faciliteter, herunder internet.

Glostrup, den 3. marts 2020

Protokollat om ligelgnsnavn

Overenskomstparterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisationerne
etablerer et ligelgnsnavn.

Overenskomstparterne indstiller, at Naevnet etableres indenfor fglgende:

Overordnede rammer
Ligelgnsnaevnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra Afskedigelses-
naevnet.

Naevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og forstaelse af, samt
brud pa Ligelgnsloven eller overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser. Sa-
ger, der vedrgrer implementeringsaftaler, skal fgres ved Naevnet, med mindre de er om-
fattet af reglen i Arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Naevnet skal i fgrste raekke kunne tage stilling til tvister vedrgrende lovens centrale be-
stemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Spgrgsmal vedrgrende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestemmelser, skal pri-
maert Igses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af uover-
ensstemmelser vedrgrende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne ind-
bringes for Naevnet.

Parterne er enige om at tilstraebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bade vedrgrer brud og fortolkning af ligelgnsreg-
lerne og andre overenskomstelementer pa samme tid, kan Naevnet tillige behandle disse
andre overenskomstelementer. Safremt sddanne andre overenskomstelementer forud-
saetter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til be-
handling selvstaendigt i det fagretlige system.

Sager skal fgrst kunne indbringes for Naevnet, nar de saedvanlige forhandlingsmulighe-
der i det fagretlige system er udtgmte. Herved forstas, at der er gennemfgrt lokalfor-
handling, maglingsmgde og organisationsmgde. Herudover bgr der gennemfgres et for-
beredende mgde i Naevnets regi, svarende til det mgde, der kendes fra Afskedigelses-
naevnet.

Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der geelder for sagsbehandlingen i Af-
skedigelsesnaevnet ikke er hensigtsmaessige i de oftest faktatunge ligelgnssager. Der er
derfor enighed om, at det er hensigtsmaessigt med andre frister, der i hgjere grad afba-
lancerer hensynet til en hurtig afggrelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sa-
gerne.

Parterne er enige om at sgge afklaret, om DA og LO vil patage sig at etablere et lige-
Ignsnaevn efter samme model som Afskedigelsesnaevnet, og om hovedorganisationerne i
givet fald vil aftale det videre forngdne om naevnets funktion, forretningsorden m.v.
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Safremt det inden 1. oktober 2010 ikke har vist sig muligt at treeffe beslutning om at
etablere et ligelgnsnavn i regi af DA og LO, er parterne enige om selv at etablere et
naavn.

Et sadant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med de ovenstaende
retningslinjer, med de ngdvendige tilpasninger.

Protokollat om implementering af Ligelgnsloven

Implementering af Ligelgnsloven
Overenskomstparterne er enige om at implementere Ligelgnsloven i overenskomsten.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om fglgende protokollattekst:

§ 1. Der ma ikke pa grund af kgn finde lsnmaessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte for-
skelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign, for sa vidt angar alle
lgnelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaagges samme
vaerdi. Iszer nar et fagligt kvalifikationssystem anvendes for Ignfastsaettelsen, bygges
dette system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige Isnmodtagere og indrettes
sdledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kgn.

stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af rele-
vante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, ndr en person pa grund af kgn behand-
les ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsva-
rende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med
graviditet og under kvinders 14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes som direkte for-
skelsbehandling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium el-
ler en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere
end personer af det andet kgn, medmindre den pagaeldende bestemmelse, betingelse
eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmaessige og ngdvendige.

stk. 3. Lgn er den almindelige grund- eller minimumslgn og alle andre ydelser, som Ign-
modtageren som fglge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgi-
veren i penge eller naturalier.

§ 2. En Ienmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskel-
len.

stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af Ignmaessig forskelsbe-
handling pa grundlag af kgn, kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastsaettes un-
der hensyn til lsnmodtagerens ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

8§ 2 a. En Ignmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne Ignforhold. Oplys-
ningerne kan videregives til enhver.
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§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udseaette en Ignmodtager, herunder en Ign-
modtagerreprasentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som re-
aktion pa en klage, eller fordi lIsnmodtageren eller Isgnmodtagerrepraesentanten har
fremsat krav om lige Ign, herunder lige Ignvilkar, eller fordi denne har videregivet oplys-
ninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en Isnmodtager eller en Ignmodtager-
repraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lgnmodta-
geren har fremsat krav om lige Ign, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis lsnmodtageren paviser
faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er fore-
taget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget Isnmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse eller gen-
anseettelse. Eventuel genansaettelse sker i overensstemmelse med principperne i Ho-
vedaftalen. Godtggrelsen fastsaettes under hensyntagen til Isnmodtagerens ansaettel-
sestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§ 4. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgnsopdelt Ign-
statistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-cifrede
DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om Ignforskelle mellem
meend og kvinder pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kgnsopdelte Ignstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke vi-
deregives.

stk. 2. Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbejdergrupper
med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i
gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens udformning og for det anvendte Ignbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den §rlige Ignstatistik hos Danmarks Statistik,
kan uden beregning rekvirere en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Stati-
stik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at ud-
arbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, der
har betydning for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og konkrete hand-
lingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed, og den naer-
mere opfglgning herpa i redeggrelsens periode. Redeggrelsen skal omfatte alle virksom-
hedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne i Samarbejdsafta-
len. Redeggrelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderar, hvor
pligten til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik bestod.

8§ 5. En Isnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde
lige Ign, herunder lige Ignvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagret-
lig behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstaendig-
heder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte for-
skelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er
blevet kraenket.
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§ 6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovensta-
ende regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisa-
tionerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maeglingsmgdet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af
sagen.

Parterne er enige om, at Ligelgnsloven herefter ikke finder anvendelse pa anseettelses-
forhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelgn
skal lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde aendringer i Ligelgnsloven,
som fglge af eventuelle aendringer af EU-retlige forpligtelser.

Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterne indfgres mulighed for, at virksomhe-
derne med friggrende virkning kan aflevere feriekort og lgnsedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller efter det Isbende ansaettelsesforhold, via de
elektroniske postlgsninger, som matte vaere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via privat
e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal medarbejderne varsles
herom 3 maneder for, medmindre andet aftales. Efter udlgb af varslet kan medarbej-
dere, som ingen mulighed har for at anvende den elektroniske Igsning, fa udleveret de
pagaeldende dokumenter ved henvendelse til virksomheden

Protokollat om Den Grgnne Omstilling

Virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med den
grgnne omstilling. Beslutningen om de nye, ambitigse klimamal vil fastholde kravet for
danske virksomheder om at anvende nye teknologier samt udvikle og effektivisere pro-
duktionen.

Vi er i Danmark allerede anerkendt for vores erfaringer og globale fgrerrolle inden for
grgn teknologi og grgn omstilling. TEKNIQ Arbejdsgiverne og TL er enige om, at den
grgnne omstilling rummer potentiale for fortsat styrkelse af virksomhedernes mulighe-
der i et globalt marked.

For at virksomhederne i Danmark kan std godt rustet til at udnytte mulighederne i den
grgnne omstilling, er det helt afggrende at videreudvikle virksomhedernes tilpasnings-
og innovationsevne, herunder blandt andet kompetence og Igbende opkvalificering.

TEKNIQ Arbejdsgiverne og TL er enige om, at sddanne mal kan understgttes gennem et
systematisk samarbejde mellem ansatte og ledelse pa alle niveauer i virksomheden, og
herunder er centrale elementer i en fremadrettet virksomhedspolitik. Dette geelder sam-
arbejdet om at nedbringe egne miljg- og klimabelastninger, og hvad virksomhederne
kan ggre for at pavirke belastningerne i hele vaerdikaeden og omverden via deres pro-
dukter og services.
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TEKNIQ Arbejdsgiverne er i forlaengelse heraf enige om, at den grgnne omstilling er et
centralt tema for overenskomstparterne i den kommende overenskomstperiode. Hermed
fortseettes og udbygges overenskomstparternes fokus de seneste ar pa teknologiforan-
dringer som Installation 4.0, Industri 4.0 med automation, og de implikationerne dette
har for blandt andet nye kompetencer.

Det er afggrende for virksomhederne, at de far det bedst og bredest mulige grundlag for
samarbejdet pa virksomhederne om den grgnne omstilling, og emnet bgr fremover
veere et naturligt tilbagevendende tema for samarbejdsudvalgene. Overenskomstpar-
terne vil derfor have saerligt opmaerksomhed pa den grénne omstilling, og herunder pa
hvordan ansatte og ledere kan klaedes pa til samarbejdet pa virksomhederne om beere-
dygtighed.

Overenskomstparterne vil derfor i perioden i forbindelse med de virksomhedsrettede ak-
tiviteter arbejde for at styrke det systematiske samarbejde pa virksomheder mellem an-
satte og ledelse om den grgnne omstilling. Dette vil blandt andet omfatte konsulent-
hjeelp til samarbejdsudvalg og nyhedsbreve. Der vil i den forbindelse kunne ydes tilskud
fra Samarbejds- og Uddannelsesfonden efter fondsbestyrelsens beslutning.

Glostrup, den 3. marts 2020

Protokollat om Udvalgsarbejde om udviklingen i andre arbejdsformer,
herunder arbejdsudleje

Parterne er enige om i indevaerende overenskomstperiode at forlaenge udvalgsarbejdet i
det nuvaerende protokollat med samme titel, som blev nedsat i den foreg%ende overens-
komstperiode om udviklingen i andre arbejdsformer, herunder arbejdsudleje.

Glostrup, den 20. marts 2023

Protokollat om Udvalgsarbejde om udenlandske medarbejderes Ign- og
arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark og lgnforhold for ud-
stationerede medarbejdere omfattet af TL-overenskomsten

Parterne er enige om, at der ikke hidtil har vaeret neevneveerdige sager pa TL-overens-
komstens omrade om Ign- og arbejdsforhold for hverken “indstationerede”, udenlandske
medarbejdere i Danmark eller udstationerede danske medarbejdere i udlandet.

For at sikre at der ikke opstar problemer pa dette omrade, er der enighed om at ned-
seette et udvalg, som i overenskomstperioden skal falge udviklingen. Safremt det kon-
stateres, at overenskomstens bestemmmelser sgges udfordret, traeder parterne sammen
for at drgfte mulige I@sninger herpa.

Glostrup, den 3. marts 2020

Protokollat om LO/DA Udviklingsfonden

Bidraget til LO og DA’s Udviklingsfond forhgjes 1. januar 2015 med 2 gre pr. preesteret
arbejdstime, jf. Forligsmandens Maglingsforslag af 21. marts 2014.
Det samlede bidrag udger sdledes fra 1. januar 2015 42 gre pr. praesteret arbejdstime.
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Protokollat om omkostninger i firmapensionsordninger

Overenskomstparterne, som har en falles interesse i, at omkostningerne til firmapensi-
. o . [o] . .
onsordningerne holdes pa et passende lavt niveau, overvager lgbende omkostningsni-
" . . . o
veauet for firmapensionsordninger inden for overenskomstomraderne.

En gang arligt afholdes mellem TEKNIQ Arbejdsgiverne og TL et omkostningsmgde, som
udgangspunkt i maj, hvor parterne udveksler oplysninger.

Overenskomstparterne har udviklet en model til fremskaffelse af et feelles datagrundlag,
der tilvejebringer parterne et grundlag, hvorpa det kan vurderes om omkostningerne i
konkrete ordninger afviger veesentligt fra det almindelige omkostningsniveau hos udby-
deren af firmapensionsordninger.

Safremt det pa mgdet konstateres, at en eller flere ordninger giver anledning til at for-
mode at omkostningerne i ordningen afviger vaesentligt fra det almindelige omkost-
ningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, kontakter TEKNIQ Arbejdsgiverne
virksomheden og/eller pensionsleverandgren med henblik pa, at der inden maneden fra
mgdet fremsendes kommentarer, som overenskomstparterne herefter vurderer.

Hvis parterne herefter er enige om, at omkostningsniveauet er veesentligt over det ac-
ceptable omkostningsniveau hos udbydere af firmapensionsordninger, gives virksomhe-
den en frist pd en maned til at meddele, hvorvidt:

e Omkostningerne inden udgangen af seks fulde maneder vil blive nedsat til et af virk-
somheden aftalt lavere, passende niveau, og dokumentation herfor vil blive frem-
sendt til parterne inden naevnte varsel, eller

¢ Ordningen er opsagt med det for ordningen gaeldende friggrelsesvarsel (dokumenta-
tion vedleegges), saledes at der herefter vil ske indbetaling til den overenskomstbase-
rede pensionsordning eller en anden firmapensionsordning jf. reglerne om skift af
pensionsleverandgr.

Hvis en virksomhed trods rykker herom ikke medvirker til belysning af sagen eller fore-
tager ét af ovennaevnte tiltag, fratager parterne med tre fulde maneders varsel virksom-
heden muligheden for, i en periode pa tre ar, at benytte en firmapensionsordning til de
overenskomstdeekkede medarbejdere.

Hvis der ikke pa mg@det opnas enighed om, hvorvidt omkostningsniveauet i en konkret
virksomheds pensionsordning er pa eller bliver nedsat til et acceptabelt niveau, behand-
les spgrgsmalet pa et organisationsmgde og i gvrigt efter overenskomstens fagretlige
regler.

Organisationsaftalen er en forsggsordning, der lgber i indevaerende overenskomstperi-
ode.

Forleenget ved OK 2023 for indevaerende overenskomstperiode.

Glostrup, den 3. marts 2020
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Protokollat om Pensionsforhold for medarbejdere med fa arbejdstimer

Overenskomstparterne har drgftet de situationer, hvor medarbejdere med fa arbejdsti-
mer kan opleve, at en relativt stor andel af pensionsbidraget gar til at finansiere om-
kostninger og forsikringspraeemie, mens en uhensigtsmaessigt lille andel gar til pensions-
opsparing.

Parterne prioriterer at finde passende Igsninger pa problemstillingen og vil arbejde vi-
dere i bestyrelsen i PFF med henblik pa hurtigt at kunne traeffe beslutning om ivaerksaet-
telse af eventuelle a&ndringer.

Glostrup, den 3. marts 2020

Protokollat om Udvalgsarbejde om forretningsgange vedrgrende inde-
stdelseserklaeringer

Parterne er enige om at nedsaette en arbejdsgruppe med inddragelse af relevante inte-
ressenter, bl.a. Pension For Funktionaerer, PFA, med henblik pa at fa klarlagt og eventu-
elt moderniseret forretningsgangene i forbindelse med anvendelsen af indestaelseser-
klaeringer i forbindelse med virksomheders pensionsforhold, bl.a. i forbindelse med ny-
optagne virksomheder i TEKNIQ Arbejdsgiverne.

Arbejdsgruppen skal veere faerdig inden udgangen af 2020.

Overenskomstparterne er enige om - pa baggrund af arbejdsgruppens arbejde - at vur-
dere og eventuelt i overenskomstperioden at modernisere og regulere anvendelsen af
indestaelseserklaringer, bl.a. i forbindelse med nyoptagne virksomheder.

Protokollat om Udvalgsarbejde om databeskyttelse

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Teknisk Landsforbund er enige om at afvente det nedensta-
ende af DI og CO-i nedsatte udvalg og basere eget arbejde herpa.

DI og CO-i er enige om snarest efter overenskomstens vedtagelse at nedseette et ud-
valg, der skal drgfte de praktiske konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordnin-
gen og Databeskyttelsesloven for udleveringen af information fra industriens virksomhe-
der til tillidsrepreesentanter og forbund.

Formalet med udvalgsarbejdet er blandt andet at hjaelpe de lokale parter til at vurdere,
hvornar videregivelse af personoplysninger fra virksomheden til tillidsrepraesentanten
kan ske under iagttagelse af databeskyttelsesreglerne.

Parterne er enige om, at formalet hverken er at indskraenke eller udvide virksomhedens
pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger i forhold til de i Databe-
skyttelsesforordningen, databeskyttelsesloven og overenskomsten og lokale aftaler fast-
satte bestemmelser.

Glostrup, den 20. marts 2023

Protokollat om Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt samar-
bejde mellem virksomhed og tillidsreprasentanten
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Det lokale samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten er afggrende for
virksomhedens drift og medarbejdernes indflydelse pa deres arbejdsvilkar. Parterne har
derfor en feelles interesse i, at samarbejdet mellem de lokale parter fungerer sa godt og
konstruktivt som muligt.

P& den baggrund er parterne enige om, at der i overenskomstperioden igangsaettes et
udvalgsarbejde, der har til formal at komme med eksempler pa det gode lokale samar-
bejde og eventuelt opstille guidelines, der kan bruges som inspiration for virksomheder
og tillidsrepraesentanter.

Parterne er desuden enige om, at udvalgsarbejdet ogsa skal behandle, hvordan overle-
veringen fra en afgaende til en ny tillidsrepreesentant kan understgttes. Samtidig skal
udvalget drgfte eventuelle lokale og strukturelle barrierer for rekruttering af tillidsreprae-
sentanter pa industriens overenskomster.

I forbindelse med udvalgsarbejdet kan der eventuelt gennemfgres en undersggelse, der
giver et evidensbaseret grundlag for udvalgets drgftelser.

Parterne aftaler den naermere finansiering.

Det aftales mellem parterne, at udvalgsarbejdet forventes opstartet 3. kvartal 2023 og
forventes afsluttet inden udgangen af 3. kvartal 2024.

Glostrup, den 20. marts 2023

Protokollat om Gravides natarbejde

Parterne er enige om fra den 1. marts 2024 at fglge NFA’s anbefaling, sa gravide med-
arbejdere maksimalt arbejder 1 nattevagt om ugen for at mindske risikoen for abort og
andre graviditetskomplikationer.

Nedenstaende forudsaetter, at Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravi-
des natarbejde i f.eks. Bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse § 8, jf. bilag 2.

Herudover forudsaetter parterne, at natarbejde ud over 1 nattevagt om ugen bliver om-
fattet af Barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der saledes vil veere adgang til refusion.

Hvis disse forudsaetninger ikke er opfyldte, genoptages drgftelserne mellem parterne.

N3r virksomheden er underrettet om, eller pd anden made bliver bekendt med, at en
medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og senest 2 uger efter til en
uges udgang omlagge medarbejderens arbejdstid eller overfgre medarbejderen til an-
dre arbejdsopgaver, sa pagaeldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden, sa pageseldende
medarbejder hgjst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfgre medarbejderen til andre
arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fravaer for gvrige nattevagter ud over 1 om
ugen.

For fravaeret ydes medarbejderen betaling som ved graviditetsorlov efter bestemmel-
serne i TL-overenskomsten § 15, stk. 1.
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Der er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset medarbejderens anci-
ennitet, og uanset antallet af uger medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud
over 1 om ugen.

Glostrup, den 20. marts 2023

Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med den lo-
kale lgndannelse

Parterne er enige om, at Igndannelsen i overenskomsten skal ske lokalt, og at bade de
lokale parter og overenskomstparterne har en feelles interesse i at understgtte mindste-
betalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at Ignnen forhandles kollektivt, er overenskomstparterne
enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af overenskomsten. Overens-
komstparterne finder det hensigtsmaessigt, at der i givet fald indgas lokalaftale herom.

Hvor der er indgaet aftale om kollektive Ignforhandlinger, er de lokale parter forpligtede
til at indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke stilles krav om forhandlingernes
form, omfang og indhold eller til resultatet af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pa virksomheden valgt tillidsreprae-
sentant at redeggre for virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske si-
tuation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og pro-

duktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan TL og TEKNIQ Arbejdsgiverne komme med forslag

til tiltag, der med udgangspunkt i ovenstdende kan medvirke til en Ignforbedring for
medarbejderne.
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Protokollat om barsels- og orlov for bgrn fgdt eller modtaget til og med
30. juni 2023 galder foglgende:

§ 15 Barselsfraveer

Stk. 1

Arbejdsgiveren udbetaler til teknikere, der pa det forventede fadselstidspunkt har 9 ma-
neders anciennitet, Ign under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger fgr forventet fgdsels-
tidspunkt og indtil 14 uger efter fgdslen (graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales Ign under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Lennen svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden - svarende til
sadvanlig timelgn. Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dag-
pengesats.

Stk. 2
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger fuld Ign under "faedreorlov”.

Stk. 3

Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Af disse 16
uger har den forzelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den anden
foreelder ret til at holde 8 uger.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten den ene eller den anden foraelder. Holdes orlo-
ven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i disse 16 uger svarer til den Ign, den pagaeldende ville have oppebaret i pe-
rioden.

De 16 uger skal afholdes indenfor 46 uger efter barnets fgdsel. Medmindre andet afta-
les, skal de 16 uger varsles med 3 uger. Hver af foraeldrenes foraeldreorlov kan maksi-
malt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte veere mindre, nedsaet-
tes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Foraeldrene har ret til at holde orlov samtidig.

De samme regler gaelder for adoptanter.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Arbejdsgi-
verne etablerede barselsfond.

Stk. 4
Der gives frihed med Ign i forbindelse med graviditetsundersggelser.
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Bilag 1 - Forslag til aftale om flekstid

Med det formal at skabe gget fleksibilitet for virksomheden og medarbejderen er der af-
talt flekstid i henhold til overenskomstens § 8, stk. 7. Ordningen administreres efter fgl-
gende retningslinjer:

Normal daglig arbejdstid: Virksomhedens normale daglige arbejdstid ligger i tidsrummet
. Beordret arbejde uden for dette tidsrum honoreres som

overarbejde.

Fikstid: Medmindre der er indgaet szerlige aftaler eller den enkelte tekniker har lovligt
forfald, skal teknikeren give mgde pa arbejde i tidsrummet
. Afspadsering i fikstiden forudsaetter konkret aftale.

Flekstid: Uden for dette tidsrum tilrettelaegger teknikeren selv sin arbejdstid under hen-
syntagen til virksomhedens drift, sdledes at det preesterede timetal gennemsnitligt sva-
rer til det i ansaettelsesbeviset aftalte, ugentlige timetal.

Der oprettes en flekskonto, hvorpa opsparede timer registreres. Saldoen pa kontoen ma
ikke uden saerlig aftale ga overskud med mere end timer eller underskud med
mere end timer. Overskydende timer kan palaegges afholdt i en opsigelsespe-
riode. Underskydende timer kan modregnes i sidste Ignudbetaling.

[Dato og underskrifter]
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Ansattelseskontrakt

Anszttelseskontrakt for funktionaerer omfattet af TL-overenskomsten

indgaet mellem TEKNIQ gl og Teknisk L

Undertegnede virksomhed
Virksomhed: CVR-nr:
Adresse: TIf. nr.:
Anszetter herved:

Funktionzeren er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopael.

Titel: (i det omfang en stillingsbeskrivelse er udarbejdet, vedlagges denne)

Arbejdssted

Fastarbejdssted:

Skiftende arbejdssted:

Tiltreedelsesdato

Fra den:

Hvis tidsbegraenset anszttelse til den:

Arbejdstid
Der henvises til k eller evt. lokalaftaler. Safremt der evt. er indgaet en individuel aftale om arbejdstid, anferes dette under “Specielle aftaler” eller aftalen vedlagges som
bilag.
Den normale ugentlige arbejdstid (ekskl. frokost) er aftalt til: timer pr. uge
Atbejdstiden ti gges saled
Len
r Lonnen er fastsat til kr.: pr.maned, og den indsattes pa teknikerens bankkonto, s den er til disposition den sidste bankdag i d

E Funktionslonnen er fastsat il kr.:

Parterne haraftalt, at medarbejderen aflonnes med funktionslon. Lonnen omfatter betaling for overarbejde med den virkning, at der ikke ydes seerskilt overarbejdsbetaling. Lonnen skal
stai forhold til stillingens indhold og overarbejdets omfang.

Ferie, feriefridage og anden ret til betalt fraveer

Den ansatte er omfattet af den til enhver tid gaeldende ferielov og holder ferie med lon eller med feriegodtgorelse. Derudover er der rettil feriefridage i henhold til over
bestemmelser.
Medarbejderen har rettil lon under sygdom i henhold funktionzerloven. For sa vidt angar ret til lon ved fravaer efter barselsloven og ved barns sygdom, Grundlovsdag og hele jul dag
h til o komstens b Iser herom.
Andre lenddele
Omandre londele (h der betaling for almindeligt forefaldende overarbejde, radighedsvagt mv.) er truffet folgende aftale:
Pension mv.
Teknikeren er pr. omfattet af den i overenskomsten obligatoriske pensionsordning.
Pensionsbidragene indbetales til D Pension For Funktionzerer (PFF) eller Navn:
Virk dens arbejdsskad Kringsselskab er:
Betaling af ATP sker i henhold til geeldende regler.
Teknisk Landsforbund TEKNIQ ARBEIDSGIVERNE
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Anszttelseskontrakt for funktionzerer omfattet af TL-overenskomsten

indgaet mellem TEKNIQ

jdsg og Teknisk L

Ovrige forhold gaeldende for anszettelsen

For anszettelsen gaelder den til enhver tid geeldende overenskomst mellem TEKNIQ Arbejdsgi og Teknisk La d, lle lokalaftaler, og den til enhver tid
geeldende funktionzerlov.

Der henvises til de til enhver tid geeldende ordens- og arbejdsbestemmelser, som medarbejderen er blevet gjort bekendt med.

Ved anmeldelse af fraveer, f.eks. sygefraveer, er aftalt folgende:

I: Gyldigt korekort er en d ing for I holdet, og man har pligt til at orientere om evt. &endringer.
l: P lehdndbog er udl /der er sikret adgang til p lehandbog i forbindelse med I
Under I holdet gzelder folgende opsig
Provetid
D For Isen aftales ikke p id.

D For anszttelsen aftales provetid, saledes at opsigelse gensidigt kan finde sted med 14 dages varsel i de forste 3 maneder af anszettelsestiden

— De forste 3 maneder af I holdet er provetid, og i denne kan opsigelse finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag.
— Anszttelseforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med 1 maneds varsel til ophor ved udlobet af en kaalendermaned.
— Af virk heden kan anszettel. holdet hvis der er aftalt provetiden opsiges til ophor ved udlobet af en kalendermaned saledes:

Under ansattelsen geelder herefter folgende opsigelsesvarsler

—Med et varsel pa 1 maned, hvis opsigelsen afgives inden udlobet af 5 maneder (inkl. provetid) — Med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlobet af 2 &r og 9 maneder.

—Med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlobet af 5 ar og 8 maneder.

—Med etvarsel pa 5 maneder, hvis opsigelsen afgives inden udlebet af 8 ar og 7 maneder.

—Med et varsel pé 6 maneder, hvis opsigelsen afgives herefter. Opsigelse efter provetidens udlob skal ske skriftligt fra begge sider og vaere modtageren i haende senest sidste dag i
maneden.

Opsigelse ved sygdom
l: Det aftales, at funktionaeren kan opsige med 1 maneds varsel til en maneds udgang, nar funktionzeren inden for et tidsrum af 12 pa hinanden folgende maneder har oppebaret lon
under sygdomiialt 120 dage eller

l: Der aftales ikke saerlige regler om opsigelse ved sygdom.

Efter- og videreuddannelse
Medarbejd har jf. k lighed for lobende efter- og vid dd: Ise samt mulighed for brug af komstens kompetencefond, til selvvalgt og aftalt uddannelse.
den indbetaler bidrag til komp fonden, jf. bestemmelser herom.
Tavhedspligt
Medarbejds erunderlagt hedsplig savel under som efter | holdets ophor. Der henvi dvidere til kedsforingsl ogtil lov om forretningsh ligheder,
hvorefter medarbejderen ikke ma viderebringe eller udnytte virk hedens fi gsh lighed
Teknisk Landsforbund TEKNIQ ARBEIDSGIVERNE
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Bilag bil ansaettelseskontrakt

Sdeds

Under ans®ttelsesforholdet gelder folgende opsigelsesvarsler:

1de ferste 3 mineder af are=ttelzesforhaldet KAN prevetid aftales, og i denne perinde kan opsigelse fra begge sider finde sted med 14 dages
varsal til en ovilken som helst dag

An==ttalzacforhaldet kzn derefter opsiges af medarbejdaren med 1 maneds varsel til ophar ved udishet af en kalendarmaned
Afvirksomheden kan ansettelsssforholdet efter prevetiden opsiges til ophar ved udisbet af en kalendermined =iledes:

- med et varsel pA 1 maned, hvis opsigelse afgines inden udlsbet &f 5 maneder (inkd pravetid)

- med et varsel pa 3 maneder, hwis opsigalse angives inden udlebet af 2 Ar og 9 maneder

- med et varsel pa 4 maneder, lvis opsigelse angives inden udisbet af 5 &r og 8 maneder

- med et varsel pi 5 méneder, hwis opsigelse angives inden udlebet af & &r og 7 méneder

- med et varsel pd & maneder, vis opsipelsen angives herefter.

Opsigelse efter pravetidens udlab skal = ke skriftligt fra bagge sider og vaere modtageren § hande sidste dag | mdneden.

120-dages reglen

Uarset vennavnte opsigelsesvarsal kan det aftales, at are=ttelsasforboldet kan opsiges med 1 méneds varsel ti opher ved udlebet af en
kalendarméned, nar falgende 3 betingalsar alle er opfyldt:

1) Medarbejderen skal inden for de seneste foriabne 12 maneder have oppebaret len under sygdom i 120 dage i alt (inkl sen- og helligd=ge)
2} Dpsigele skal ske i umiddelbar tilkmytning til udlsbet af de 120 5y gedage

3) Dpsigeke skal ske, mens medarbejdenen endm er syg

%

e bund
anastorbun TEKNIQ RREEIDSGIVERNE
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Aftale om ferieoverfgrsel

Aftale om ferieoverforsel

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tifnr:
Postnr./by:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr:
Adresse: TIf.nr:
Postnr./by:

1. Overfort ferie
Parterne har i overensstemmelse med Protokollat om overforsel af ferie aftalt, at feriedage overfores til naeste ferieafholdelsesperiode.
Der kan maksimalt overfores 10 feriedage.

Ved feriehindring

loverensstemmelse med Ferieloven eller Protokollat om overfersel af ferie sker overforelse af feriedage, som medarbejderen er forhin-
dretiat afvikle pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet fravaer pa grund af orlov, kan overferes til naeste feriear (ikke omfattet af
10-dages begransningen).

n

Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er folgende i ovrigt aftalt: (st 1 kryds):
[] 2.1 Deteraftalt, at ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriearet 20

[] 2.2 Deteraftalt, at ferien skal afholdes i folgende periode:

Fraog med den 20 tilog med den 20

[] 2.3 Anden eller supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelser
3.1 Aftaler om ferieoverforsel skal indgas senest 31. december i ferieafholdelsesperioden.
3.2 Denoverforte ferie placeres i henhold til ferieloven, medmindre andet aftales.
3.3 Erderindgaet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sadan aftale kun @ndresved en ny aftale.
3.4 Arbejdsgiveren harpligt til senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden at underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelsen for den overforte
ferie om, at ferien er overfort. Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne aftale.

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

TEKNIQ ARBEIDSGIUERNE

TEKNIQ-blanket nr. 211801
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TEKNIQ ARBEJIDSGIUERNE

Paul Bergsges Vej 6
2600 Glostrup

Billedskaerervej 17
5230 Odense M

Telefon 43436000
E-mail teknig@tekniq.dk

N

Teknisk Landsforbund

Narre Voldgade 12
1358 Kgbenhavn K
Tlf: 33436500





